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"Riórdiio dè la dÌscrprns frsuardante sli obb ighi di pubblicirà, traspfenÉ é diffusione di infofmartori da
parte dele pubbliche amministfa:ioni", arùavèGo il quae onó n*i discrprrn* sli obbrighi di
pubblcario.e in capo a leAmministra:ioniPúbbli.hè (Ìvi.Ònpre5e e iitituzionisco 6tjche)sià vsenu ere
sono5tatiinrrodottidinuovie, perh prinavóka, è rarÒ di5ciplinato l'iiiruto derr'i':cce$o civico".

rr Prócfahha pèf ra rasparenza e |intecila o Pfi della s,s,s, dl I Grado "
GlovArrNl X(lf è formuato sula basè dela normauva di rraspareik ed
anìi.oruziÒne, ed in strctto coordnamento con q0anro previsto nè Piano rièmal€ dÌ prevenzione dela
coruzione lPrPc) prcdÈposto dal Difellore GeneEle delUSR Pùgia. In pati.ólare, con i Programma
'rsrituzioneScohstica s,s,s, dl I Grado 'coTucNo-caRDUcct GrovaNÍt xx " individua te tniziativè votte
a sarantne ùn adesuato llve lo dl traspardn:a in atù3zlÒnè deld.sr. n.33/2013, de Piano razlonale
anìicdtozione (PNA)ederaoassiornanetrlo 2015 dele Linèèsùida di.ura la Dèliberu n. s0/2013 e de re
rècenriLinee cuÌda dicuia la Delibefa n.410der13 apfire2016,

1 ORGANIZZAZIONE E T'UNZIONI ATTRIBUITE ALL'ISTITUZIONE
SCOUISTICA

La nrutura organirzativade s,s,s, di I Grado 'coTUcNo-cARDUccr 6tovANNtXXttt prevedè, aisensi
dela normdiva visente, la presen?a de esale Èppresenentè nèla pè6Òia dèl Dirisente Scotaslico
non.hé quèlh delDkettofe dei sefr zi Genèrali ed afrninisraìiyilDscA) tè funzìonie competenze del
Dirigente, dè DscA e deirelarviuffkiderlktiluto sono indicare nell ofganigÉnma .onsuftab te 5utsito
suturionale ww.cotugnocaduc.lsiovannl23 gov.jt nella sezione ammiiislrazione rÉsparartè . sempre
ndet taSez lone(0 ispos i r ion lgènèÈlDsonopubb l i rd i iReso lamet r l ide l ' |n i tu toed iPùnor r ièmale
del ofiefra Fomativa lplot).

La finrita del'l5rluzione jn mateia d'isùurione, formazìÒnè ed intecrazione rolastica sono l$até per
lesgeed esplkftaìè nelPoF 2015/2016e nel PÌOF2016,2019.

La finarità del rsrituzlone s.oani.a s.s,s. di rGrado "cotucNo-caRDucct- GtovaNNt xx t" soio
espi.iratè iel PoF 2015/2016 e nel ProF 2016 201S: tai finalità $no de.inate in obtèrivi .he si

Z QUADRO NORMATIVO
I presènte ProcÉmma Eppresenta
cARDUccl- GIOVANNI )ùrrr", .ome

La pfi^cipa iJonrinormauve pef a slesufa de PógÉnna sonó:

DI RIFERIMENTO
il prinÒ Pnr predi5posro dal stiluto S,5.S. di I Grado "corucNo-
da prècisazion contenute nela Deibera ANAC n.430 de 13 aprlre

D.ls5.150/2009, che all'an. 11 definÌsce larasparenza come 'iacce$ibitita totate anchearÈv,.6ó
o nrumeito dela pubblicarione sli siri rsìitu?ionali dele amminerazioni pubbiche, dele

etto del or€ani:kziona, deg i indicarori rè Írvi as i aidamenti
sestionali e al utiliz?o delè rirórse pef irpercsuimenlo delle funzioni istituzionri, dèifcuhari
del'attivilà dimisufazionè è valutazrone svoha das i oGani compelenti, allo scopo dtfavorfè
fóhe dfiuse di conro lo de ri3pero dei prin.Ìpi di buon andamento e impíziarttà. É$a



ostituis.e ivello esenrÈlè deile prenazioni erogate dalle ammini5tmzioni pubbli.he aÌ sèrsi
m), de h Corituzlone";

Delrbèfa aNAc n. 10s/2010 'Llnee guida pef a predisporùione dèl Pfogranma rièrnale per a
tf aspaÉnza è l' jrt4f irà4j

- DelÌbera ANAC n. 2/2012 della CVtr "Lineè gulda per il mìsltoGmento deta predi5posirione e
de l'ag8iornafr eitó d€l Programma rrtennate pèr ta raspaÍenza e'inreBrita";

- DèribeG aNAc n.l/2012 dera clvr"rineeSuida pef ildigliófam€nro dest {funentiperta quatira
dei sètoùÌ pubb icl'i
Lesse 6 novembrè 2012 n 190 "Di5po5izioniper la prcvenzione é a represìórè dètta.oruzione e
del'illesa ità nella pubblica anminisraronè";
D.ss. dè 14 manó 2013 n.33 "Riordino dela dÈcipina rlcúadantè gli obb ishi di pubbtictra,
taspa.eiza e difiuriorc di infofmarioni da pafrè delle pubbr che amminGtra:ioni, a nofma dell'ad.
16mna 3s, de la le3se 6 novembre 2012, n. r90."
Circolarè n.1dè 2s gènnaio 2013 detDtpanimentodeta Funzione pubbtÌcaj

- Deibera ANAC n.50/2013 "Lineè Suida per lssornamento del Prcs.amma ùiennalè per ta
ùarparèr?a è l'integrità 2014 2016'j
Delibera ANAC n.59/2013 "Pubblkazione des iatidicon.e$ione dirowènzióni.onrihrti, su$idi
e arfibuzione di vantasgi economki a peÉóre tuÌ.he ed €nti pubblici e pftvati lant. 26 e 27, d tgr.

6s/2013 .'Appicaztone dèl'an. 14 dèl d.tss. n. 33/2013 Obbtighi di
pubblicarioneconcehenìÌi.omponert desiorganidiindiirzÒponi6"j

- Delibera ANAC tr,66/2013 dela crvlr îpplkazione de resime san:ionarorio pdr la violazione di
specilì.ì obblish dÌràsparenza (art 47 deld.lg5. n.33/2013);
cnco are n.2/2013 delDrpanrmènro derla funziore pubbica "D lSs. n. J3 del2013 -attuazione

DèlrbèÈ ANÀc n. 430/2015 tinee Gulda sull appli.azione aite islituzioni scotari.he dète
dÈposùroni di cui alla lesse 5 novembre 2012, n.190è a defeto lesis arivo 14 mano201l n.33 t
P ianoNaiona leant icoruzrone(PNA)appfovatoconDel tbèraaNAcn.72dè l l l l se remb 'e2013e
dal sùo Agsrohamento ANAC n. 12 det 23 ottobrè 2015
(agcio.namento 2015)

3 IL PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGP.AMMA
I PrÒsEnma è stalo prcdkpoîó dal Dnrsenre scoanko Prot$a ru.ia saLLUsro, nèla súa quairà di
Responsbiè dèlla rasparenza,5entito ilconsiSlió diktitutq a finedi:

t indlviduare cli obb ishi di rasparenza sull'ofsaniz?artorè è sull'adività dell'tsriturione scotari.a
s,s.s. dil GEdo "corucNo-caRDucclctovaNNt xx t' prèvisridat Dtgs. r.33/2013, come
e!emplilìcati dall elenco dicuiaÌla legato 2 rra Dellbe.a aNAc n.430 del 13 apfiè 2016 e da fonti
normÍive u teflofi(ad. er, dkciplina suiconùatiì pubhli.i, sùlconîefimento delle rupplen:eetc),

. orcanizuafe cli utricidell'rsìituzione s.orasrica s.s.s. di r GEdo {coruGNo-caRDUcci-ctovaNNl

xxrrr')ainniderl'€laboh:ionè, dellsra5mksìone e de ta pubbticazionedeidati;
. sarantire a q0alita dè b inlormazioni da pubblkareanchè ir.orèlazione con bi5osniinfomauvi

p.opl dela htituzione folasica, i loro acs ofnamento,la coúpletez?a e h tèmpentvità deidau



recolamenlarc l'rtirùlo dell'acce$ó civico inìèsÒ cohe dnittó di .hiunque di accedere arre
infófnazioni cór.èfnenti l'of8anizazone e r'attività del/lstituzione scohsrica disciplinando lè
móda ita di presènbzionedelle rjch ieste di acce$o civicoesarantendore la resohreanuazione.
saEntire che I docunènri lè irformazionie ldatiosgelto dl pubbli$zion€ obbrigatora aisensi

.ostituis.ono dati di tipo apafro, ai sensi dellhd. 63 dèl codice
dèllmn nisrazionedi8iratè (D.tgs. n,32 dè 2015 esucce$te nodificazioni)

lltermineper'alluarionèdellemisurèprèvhrènèlPfrldecoredal1'settembre2016,

3,1 RUOLI E RESPONSA BII,ITA'

3.1.1 RESPONSABILT DEI,LA TRASPARENZA
I Responsablle della trasparenza dèl'hÌtuzione I Grado 'corUGNO-CcRDUcct-

GjOVANNf Xxlll', è il Di sente S.o asrl.a phf.sso L!.id sALLusrro.

I Re5ponsabie esercita i compiti Ífibuiti drla nófmativa sulh ùaspa'enza ed è, in paftjco ùe, pfepostoa:

controllarè chè le misùÉ del Prosramma siano colèsale.on le misure e C i inreÍenri prèvktj dal
Piano triennale di prevèr?ionè dela .úruzione (PTPC) predi5po5to da Diettore Genèrele
dèl Utrkióscolastico Resiona e;
.órtó lare e asicurare la rcsolareaÍuazlone de Ia.ceso civlcoj
lvolsere rabilmente unarivita dr .óntforlo 5ur'adempimento degiobblishl di p0bbll.a:ióne
previsti dal a normativa viSenre,
a$ìcurare a completeza, la chiarexa e aEgiornamènto delle informàzionl pùbbl .ate.

Collaboreno con il Responsahllè per la trasparenÈ per la reahzarione d.lProgramna rrièrnale per la
fraspfen?a è l'|ntecfÌÌa (PlrD:

lDirettore dei Senizi Genèfa i è ammiiisrativi (DSGA) coodina in quero ambito artivira dègi
a$islert amministrativlin mèritoala redazióne€ pubbr .azione dei documenli e pubb ica at'atbo
qùelri rèlativi ala conlabilità, Indivldua, in coliabofazrÒrè.Òn il Dùigenle scolaf.o, misure
organirrauvè votè ad a$icu'afe a resoarità e la temp6tivltà dèiflu$linformarivi, nfumentie
te.niche di frlèvazionè dèl'efienivo utiizzo dei dali da pane desli uienti dèla sezione
"Amministrazionelresparenrè" e ncúrè pèraslcurafe l/enicacia dell'acce$ocivico.
llPèuÒial€ amnjnktrativo. Colaboh con IIDSGA per l'aggiornamento dei d*i e la pubblcaziofe
d4li atdrù siìo, per metterc in atto le misufe orsanlrrative votè ad a$icuÈ.e la E8olarità e la
tempestività deilu$i infomativi è le mcùÈ oerasicuGre'acce$o civico.

3.1.2.  MODALITA'DI DITFUSIONE DEL PRO6RAMMA

llpre3enre Prosramna e iruó contenutivensono difiùs medianté:

' pubblkazionenelsitowebdellaruoh;
. dircu$lonenell'ambitodegliorcanicolesiai.

G iofsanÌcolÌegia i, inlatlii Eppresentano i uo8o pfivilè8iatÒ ove sifealizza l'ehbofazione, |lttua:ione e la



a) l'atto di iidnizzó e la propona d P@s€mma, a .uÉ dèl Ésponsabile, è ra$esà in ànticjpo,
risp€to alh 5eduta diadozione, a tutiiihenbddè cónsislio diisrituro,
b) nesliOrdini de Gio.no dele sedutè dè8li órsan .orlesiai, con cadeiza aheno semerrae è
inserito il sesuenrè pùito:5tato di arúa?ione del Prrl

3,2 COINVOLCIMENTO DICLI STAKEHOI-DER
Con dlve6è nodaira a seconda dett'tnrertocurorc, t'riiuriÒnè scÒt*tica si irpèsn: ne daoso .on i

ostantemetrte le artivita svoheramire i sftÒ istituzionare e rramite si
uff. del amminislra:ione.he prevedono a relaziorc con il pubbli.o. si impeharièranno iseari

disemplifcare è Èndere pii' celere e dnetta la conùnica:ionè ra i

4 INIZIATIVE DI COIIÍUNICAZIONE DEI-LA TRASPARENZA

4,1 GIORNATE DELLA TRASPA RENZA
Momenl i in  cu i re r tzaÈ unr  cap i ra re  n ronaz ionè ru i .on tanú i idè tprèse i te  p rocÉmma poùantu
è*ere, ore ad una siornata specifi.dampnte ded.ara lra siornata della traspfenh), ógni iniziariva po5ta
in esere dall'istituzone roarlca diac.oslrenza e ricevimefto dégtiSTAKEHoLDER quatiad esenpto è
asèmbèè dedkate ale ele:ioni dei Éppfèsènìanti de cento.i nesli oGatr colèsÈ i e ia gtófnare di

famCl i .des l l j s t r t t i

G i èsftr ares darre predette "siornate del a rasparenza" sonol

- feedback pèr il miglióÈmento del a performance,

reedba.k per I mig ioÈhento dei !eruiz

ParticÒhre rilevanà asumono nohre g i lnredenìl rivolt a rurto Ipeuonaeconi lnedi ra.qusneun:
massiore consapevoleza su la rievanú de re iovita inùodoredalD.lss.33/2013, su coitenulo detprfl e
sul è iniziative di trasparcnu a: esi saraMó iviluppati ne l'ambito del e riuntoni dèglt ó€ant ts.nici (Cot es o
deidocenlie a$emblee dè pètsonaÌe)

4.2 SEZIONE "AMMINISTlì\ZIONI ]'RASPARENTI]'
uno dei própulsori maggor dela rele è dèl pró.eso di rrasparenza è la serione aMM NsrRAzroNE
ÌRASPAnENTE" la r .9Dl8s .33 /2013) ,a l r i va ta3u ls i rowahde l ' ,n i ru to .

A ta è rlsuardó sì Precjia .he:

1. acura delresponsablle da siroweb, à sezione è {rurturak in.onformira.on e prerriz oni contenute
nel al esatoadel D.lgl 33/2013j

2. ilRèrponsbire de laT€!paienk cfa e nónitora tîluso de te nformazionisutase?jora,

yelen.o deg iobblishj dipubbricaz one è contènùro rèt' atesaio 2) de ibera ANAC 430/2016, .u sifà



4.3 FLUSSI DELLA TRASPARENZAE MONITORTIGCIO
pecificÍipèr le írósezionipfe5eiu ne l'a lesio À delD rss.33/2013,

''îatori è .ómpodamenti p@attivi, témpi e 'organidi nonnorassio", per i quàli esclono tre tivèu

Eseculore matetale: Refèrènte sito.

Resporsbiiìa dd pro.edmento speciUco:oocenrt Rappresenbntè Lavoratóri si.urèzalRLS);

Ascohamento: ala púbbicàzione di
innovàzioni nofmative e di adesuamenro des i

Acsiomamènto ala pubblkazione d
innova.ion ordinamentali o rryolamenr

evenruale modilica dl

Pubb i .a ion . ' r € le fono  e Assorname o: ala evenruale modifica dei

&siof amenro:,emestrare

aSeiófianPrto: ala 5tpula d nuovo

Asciornamenlo: ala soto$uÒnè dè/dèl



assiomamento: se.ondo modalità previste

vaiazioni/if tesraz oni dèl

tusiomamènto Dèfifrè ainuame è ie pÈno

&sonaftrtor oefinre nu.henrè Der phno

Fr  u$r  Dt r ra  l sAsPAkrNza Lx  D.  r r !  r1 , ,2003

A g g Ó m a f r è r b n c l o d | [ r ò z j o n e



wedère ala orbb ica?iond di evènruall u teriori dati .he siano uriliad ur
ede di assiornamento de presèrìe oróBrammà

4,4 PROCESSO DI ATì'UAZIONE DEL PROGRAMMA
I Dirigèdè S.o ùìko è la nsua oi conpete la forma?ione, adorion€ è atuazìÒn€ del Prosramma, rcffhé
dell'ntero orc.e$o dl rea izzazioie d tune e iniriative tinal rate ad

lconteiut del Prcgram fra $no r* presenrari in Coi5isrio di stiluto ne ta sedùù de 29.06.2016.

inedele iiforma:ioriavviene n conformirà alre dcposiz oii nornat ve in frateria di
ùaspare r :a  è  d i r i se rua teza  d ida t i pe6ona l  (d . l cs .196 /2003 .  codke  i n  ma ìe fà  d ip ro tezone  dè tdd i
pereonall), comprenslve delle dèlbere de l'autofltàsaranrè per a odezlonp de datiperonal.

Là nruiure dela pubblicazione sulsiró istiruuionae è.onlorme aro rhema upo Ategato 2 ata DeibeE

4,5 ACCESSO CMCO
E'i diritto d chiunque dirichiedèrè do.umpit, jnfomaz onie datiossenodipubblica:ionèobbligÍor: ai
senr dela nofmativa visente (aft s, D ks n. 312101 neicsi n cu i Dùlsenre scoéfì.o ne abbia

o siro web útiluzionale.

sottoposta ad alcuna imitazione quanro ala lesittimazione.os€etriva
del rch edente, nof deve èsèrè motivata, è sEtuta e va p.erentara al Responsab le de la rrasprenra
Prof.$a rucia SAtLUsrlo so.ondo lmodulo dl richielta pubbicato nela *rtonè "AmminstÉztone
rasparente" sottose.ione 'Atri . as di ritardo o manc*a dsDonà, il

d i rsen tè  de l  M UR de l 'ambi ro  te r i to r : re  p rov  nc  a te  d  sar i tÒ, inca iod i
e€le dellUsR Puslù1, tfto red€lpotere sonitút vo, aisensidelhÍicolo

5, .omm: 4, de D.ts5 n 33/2013, .he, verfcata a iuristeiÈ derobbiso di pubbt.azione, prowede
ento 30 siornidal ricevlmenró dèl'cbnÈ. rmoduro derl'istafla ar ritoÍe del pÒtèfe sonitùtvo è
disponib le nel a .ottosezione "Ar

5 UI,TERIORI DATI
l lstituzione 5colaslie S.S.s, dl I Grado 'coTUGNO{ARDUCCISIoVANNt xxttt si rúeùa à posbilità ne

di iidividuare conrenuti ulrerori di pubb icdione, che pÒsono esere
o a l a  o  + ó n / i o 1 È d è l d  o  L / i o - e  .


