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RETAZIONE ILLUSTRATIVA

tpoTEst DEt- CONTRATTO Dt |ST|TUTO A.S. 2017_2018

In data 27 novembre 2017 il Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria Statale di lGrado"cotugno-carducci-Gìovanni xxn" di Ruvo di pugria e ra Rappresentanza sindacare unitaria hanno
sottoscritto I 'rpotesi di accordo finarizzata a[a stipura der contratto correttivo rntegrativo derpersonale dipendente della scuola per l,a.s. 2017_2018.
L'accordo sottoscritto, intende dare attuazione all,art.6 del C.C.N.L.2006_2009, tenuto conto diquanto stabil ito dall 'art. 54 del D.Lvo n. 150/2009, che ha apportato modifiche a ,art. 40 del D.Lvo n.165/2001 e alla luce delle novità introdotte dalla 1.107 del 13 luglio 2015. In tale contesto, l,attività
contrattuale è stata ìndirizzata nelseguente modo:

1 La contrattazione collettiva integrativa sisvolge sulle materie e nei l imitÌ stabil it i  dai contratti
collettivj nazionalitra soggetti e con le procedure negoziali che questi ult imi pfevedono;

2. l l  Dìrigente scolastico, nella sua veste di datore di lavoro, perfettamente conscio degli spazj
regolativi riservati alle fontj (leggi, regolamenti, contratto negoziale,...) e al potere ditoriale
(art. 5 comma 2 del D.Lvo n. I6S/2OOLJ deve ottemperare alla contrattazione ìntegrativa
d'lstituto non come ad un mero adempimento ,,burocrativo amministrativo,, ma piuttosto
come ad uno "strumento,,che non può prescindere dalla valutazione della..realtà,, della
Scuola. Ne consegue che dovrà porsi in relazione con gli obiettivi strategici sotto elencati in
mooo coerente con come ad uno strumento mÌrato alla valutazione della realtà dell, istituto
ma tale da permettere la realizzazione delle finalità istituzionali delta scuota in regime di
autonomia individuati in termìni di efficienza, efficacia, economicità e quatità del servizio
offerto all 'utenza, al territorio, come fórmalizzati nella proposta contrattuale alla delegazione
trattante.

La presente relazione, peraltro, è stata redatta in conformità a quanto disposto dall,articolo 40 del
decreto legislativo n. 165/2001e dalla Circolare MEF n.25 del 19luglio 2012.
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Data di sottoscrizione 2'7 noyeÍúrc2017

Periodo temporate dì vigèil Anno scolastico 2017-2018

Composizione
della dslegazione trattante

Parte Pubbljca (ruoti/quétifiche ricoperti):
. Dirigente Scolastjco, proÍssa Lucia SALLUSTTO;

RSIJ di lst i tuto:
.  Prof.ssa Carmela BELLOMO, C.c.t .L. ;
.  Prof.ssa Giovanna DE lEO - U.t .L. ;

Ruggiero TATOLI -  U.t .L. .



Soggetti destinatari Tutto il personale scolastico dell'Istituzione con contratto a t€mpo
indeterminato e determinato.

Materie trattate dal contratto
Integrativo (descrizione sintètica)'

a) Disposizioni generali;
b) Relazion i sindacali;

d)Personale Docente;
e) lmpiego delle risorse fìnanzia.ie;
f)Attuazione della normativa in materia disicurezza;

€) Disposizioni  at tuat ive per la l iquidazione deicompensi.
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Intervento
doll 'Orgaro di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell 'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

È stoto acquisito lo certifico2ione dell'Orgono di controllo interno

Parte non pertinente allo specifico a€cordo :llustrato

Nelcoso I'Organo dicontrollo interno abbia eîfettuoto rilievì, desciverli

Parte non pertinente allo speclflco accordo lllustrato

Attéstazionè del
rispetto degli
obblighi di leggè
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto
dierogazionè
della
retribuzione
accessoria

È stato odottoto ilpiano delto pe4irnanà pavisto aa 'on loaetngs.
1s0/2009

Adempimento non dovuto per effetto dell,art. 5 DPCM 21.1.2011

È stato odottato i! prcgramno iiennole pìiltrospor"nta e tntegrità
previsto doll'aft. 7L commo 2 del d.lgs. 150/2009

È stoto ossotto t'obbligo di pubblimiiil diii ar co^mi 6 e 8 del!.art. 71
del d.lgs. 75O/2O09

Ld Relozione dello Petormonceè stdta votidata dott'Otv aisensi
dell'orticolo 74, commo 6. deld.lgs. n. 1SO/2009?

Adempimento non dovuto per effetto de ,art. S DPCM 21.1.2011

Evènlualiosservazioni -



Modulo 2
Iustrazione dell'atiicolato del contratto

(Attestazione della compatibilîtà con i vincoli derivanti da norme dí legge e di conthtto nazional@-
modalità di utilizzo detle /isofse accessorré - rísultati attesi - altre infomazioní

o) illusttdzione di quanto disposto ddl contratto integrativo,
rcgolomentozione di ogni ambito/moterio e delle nome
contrdttozione integrotivo dello specifica mote o ttottdto.

in modo do fornire un quddro esoustivo dello
legislotive e contrdttuai che legittimdno lo

Per il raggiungimento degli obiettivi su esposti il 27 novembre 2017 è stata stipulaîa I'tpotesi del contratto
2017-2018, di cui si riporta sinteticamente il contenuto.
ll testo dell'lpotesi di Contratto Integrativo di istituto, costituito da n. 56 artìcoli e n. 4 norme finali, è
articolato in 8 Darti:

ARTICOLATO DEL CONTRATTO
PARTE ARTICOLI TEMA OBIETTIVO

Prima Disposizionigeneral i
Definire ì l  campo diapplicazione e le
procedure di raffreddamento,
concil iazione e di interpretazione del
contratto di istituto.

Seconda
Relazioni sindacali  è accesso ai
dir i t t isindacali

Discipl inare le relazioni e idir i t t i
slndacali .

Terza 72-24 Prestazioni del personale ATA.
Definire i criterì di declinazione della
prestazione del personale ATA.

Quarta 25-36 Prestazioni del personale Docente
Definire i criteri di declinazione della
prestazione del personale Docente.

Quinta Premessa/
31- 44

lmpiego delle r isorse f inanziarie è ad
ogni altra risorsa economica
impegata

Definire icriteri di costituzione del
fondo di istituto e impiego ditutte le
risorse finanziarie per corrispondere
icompensi al personale in servizio
nell'lstituto

Sesta 45-52
Attuazione della normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di

Declinare i criteri di attuazione della
normativa in materia di sicurezza,
aSgiornamento/ formazione e
informazione.

Settima 53-56
Disposizioni attuative per la
l iquidazione dei compensi.

Definire le disposizìone attuative per
la l iquidazione dei compensi,
clausola di salvaguardia e natura
premiaie della retdbuzione
acce550na,

Ottava Norme final i
Discipl inare:
l'informazione prevèntiva e
successNa;
Ie modalità di assetnazione degli
incarichi;
le controversie ìnterpretative.

dall'art. 40 del DLqs 155/01.



b) quodro di sintesi delle modolitò di utilizzo do pofte dello controttozione integrdtivd delle soîse del Fondo
u n ico d i o m m í n istra zi one ;

QUADRO DI SINTESI DI UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
AGGREGATO DI SPESA IMPORTO NOTE

Funzioni organizzative € 70.472,50

Collaboratori del D.S.;
co lla borazioni va rie;
coordinatori di classe;
Segfetaridiclasse;
Referentì di laboratorio;
Dipartimenti discìplìnari;
Tutor neo-immessi.

Funzioni di sostegno alla didattica €420,00
€385,00

Recupero ltalìano 1^classi
Recupero Matematica 1^classì

Progetti
€ 1.750,00
€ 87,50
€ 420,00
€ 105,00
€ 350,00
€ 175,00

Eco della scuola
Rally di matematica;
Premio scolastìco
Borsa di studio Visicchio
Certificazione inglese
Orchestra Don Tonino Bello

Prestazioni aggiuntive
Personale ATA

€ 9.614s0 Piccola manutenzione ad
effettiva prestazione previa

autorizzazione.

c) gli eÍfetti obrogotivi impliciti, in modo dd rcndere chioro lo successione temporale dei controtti inteqtutivi e
lo disciplino vigente delle mote e demdndote allo controttdzione integrotivo;
La contÉttazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
Uart. 1, comma 2 del Contratto, infatti, dispofle: "ll presente Contratto Integrativo d'lstituto sostituisce
tutti ouell i Drecedenti".

d) illustrùzione e specifico ottestdzione dello coerenzo con le previsioni in moterio di me toctdzia e prcmiotità
(coerenzù con il Titolo I del Decreto Legislativo n. 150/2009, le nome di conttutto ndziondle e ld
giurisprudenza contobile) oi fini dello coffesponsione degli incentivi per lo pelomance individuole ed
orgonizzativo;
Non applicabile ai sensidell 'aÉ.5 DPCM 26,1.2011

e) illustrozione e specifico dttestozíone dello coerenzo con il principio di selettivitò delle progressioni
economiche Íìnonzidte con il Fondo per la contruttozione integrutivq - Nogressioni o zzontoli - oi sensi
dell'orticolo 23 del Decrcto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutdzioni di meito ed esclusione di
elementi outomotici come I'onzionitA di setvizid.
A livello di istituzione s.olastica non si fa luoso ad attribuzione dÌ ioni economiahe,



f) illustrozione dei sultoti attesi dollo sottoscrizione del conttutto integrutivo, in coîelozione con gli stumenti
di progrcmmozione gestionole (Piono delld Peúormance), ddottdti ddll'Amministrozione in coercnzo con le

delnrclo ll del Decrcto Legislotivo n. 150/2009.
Non applicabile ai sènsi dell'aÉ. 5 DPCM 26.1.2011

g) oltre informozioni eventudlmente tenute utìli per ld migliore comprcnsione deglì ìstítuti regoloti dol
controtto.

Ruvo di Puglia, 27 novembre2077

ENTE SCOLASTICO


