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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2017/18, DI CUI ALLA PRE INTESA SOTTOSCRITTA IL
27.11.2017.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO T’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.Ig.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dej contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico:

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO P’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTA Pipotesi di contrattazione integrativa di istituto - concernente i criteri generali per I'impiego delle
risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del
personale - siglata tra le parti in data 27 novembre 2017, per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia SALLUSTIO, dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella

Istituzione scolastica e, da nessun rappresentante territoriale delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL, pur regolarmente convocate;

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per ’a.s. 2017/18 per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL 29/11/2007, ¢ stato
calcolato sulla base dell” Accordo 28 luglio 2017,

DICHIARA CHE

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto per 1’anno scolastico 2017/2018,
secondo le previsioni del CCNL 29.11.2007 e delle altre specifiche norme, ammontano complessivamente
a € 33.270,37 lordo dipendente.



ANALISIDELLE RISOR SE

" descrizione

Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2017/2018

risorse

lordo dipendente

lordo Stato

fondo d'istituto € 24.930,39 € 33.082,63
risorse scuole aree a rischio € 0,00 € 0,00
fondi europei, enti pubblici, privati € 0,00 € 0,00
funzioni strumentali docenti ~ € 3.834,50 €5.088,38
incarichi specifici €1.706,69 €2.264,78
ore eccedenti €2.798,79 €3.714,00
subtotale € 33.270,37 € 44.149,79
economie anno precedente f.i. 1.848.,29

is. 3.461,88

ed. fis. 19,82

0.e. 1.740,97 € 7.070,96 € 9.383,16
totale complessivo €40.341,33 €.53.532.,95

FONDO ISTITUTO A.S5.2017/2018

FONDO ISTITUTO L.D. ECONOMIE L.D. FONDO ISTITUTO L.D.
Somma Totale da contrattare € 24.930,39
INDENNITA'D.S.G.A -€ 3.350,00
INDENNITA'
SOST.D.S.G.A -€ 400,00
TOTALE € 21.180,39
Quota 35% Personale AT A € 7.413,14 | € 2.201,36 | € 9.614,50
Quota 65% Personale
Docente € 13.767.25 € 356,70 | € 14.123.95

Oltre ai compensi relativi al fondo sono da attribuire al personale altri compensi accessori, funzioni

strumentali al POF (art.33 CCNL 29.11.2007), incarichi specifici al personale ATA (art.47 CCNL
29.11.2007), in attuazione dell’accordo del 18 maggio 2010.

[l budget verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive atte a supportare il PTOF prestate dal
personale docente e ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel programma annuale approvato dal CI
e oggetto di contrattazione integrativa come da verbale sottoscritto in data 27.11.2017.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con i principi della progettazione e compatibili con le
attivita indicate nelle schede allegate al programma annuale.

Le attivita indicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dal documento di progettazione
al fine di verificare I’efficienza, I’efficacia e ’economicita dell’ offerta formativa.

E’ stata prevista anche la indennita di direzione al DSGA di € 3.350,00.

Le attivita da compensare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle previste
dalla pianificazione annuale nell’ambito del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico

2017/2018 e sono  suddivise secondo le tipologie previste dal CCNL 29.11.2007 e da altre specifiche
norme.



)

Compenso Totale
Tipologia CCNL 29.11.2007 e specifiche norme Ot OE::I,TE;:;S;:; ;l:rgilclo

amministrazione e
Particolare impegno professionale "in aula"connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 17,50| € -
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2 lett. b) CCNL 29/11/2007) 35,00| € 3.390,48
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)Attivita aggiuntive funzionali all’igsegnamento (art.86, co 2 lett. c) 17.50] € -
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) 17.50] € 10.403,68
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007) £ 4.923,17
Ore eccedenti € 6.001,32
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2 lett.h) CCNL 29/11/2007) € -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 17,50] € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art, 88, comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007) = -
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.088.38
Compensi per ativita complementari di educazione fisica
(art. 87-CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastioca (art. 9 CCNL 29/11/2007) € -
Compensi relativia progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007) € :
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 29.807.03
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)) € 12.751,14
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € -
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art.
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) € 530,80
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostitutito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) £ 4.445.45
[ndennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ;
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2,lett.h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come sostitutito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 414,69
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastioca (art. 9 CCNL 29/11/2007) € -
Compensi relativia progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007) € .
TOTALE COMPLESSIVO ATA € 18.142,08
TOTALE GENERALE (DOCENTI + ATA) € 47.949,11

La presente relazione, a corredo dell’Ipotesi di contratto integrativo del 27.11.2017, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei competenti organi di

controllo.

L’onere derivante dall’attuazione dell’ipotesi di contratto d’istituto in questione & calcolato in complessivi

€.47.949,11.

A fronte di una disponibilitd complessiva di Euro 53.532,95 (lordo stato), & stata prevista un’utilizzazione

delle risorse pari ad euro 47.949,11, in percentuale: 89,57%

Pertanto, si attesta che quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo d’istituto siglato in data
27/11/2017 ¢ compatibile con gli stanziamenti previsti e con le pattuizioni normative di cui al CCNL.



Schema riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente.

Anno scolastico 2016/17 Anno scolastico 2017/18
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo totale Totale poste
di destinazione
Lordo Lordo Lordo_ Lordo Lordo Dip. | Lordo Lordo Lordo
Dip. Stato Dip. Stato Stato Dip. Stato .
39.600,63 52.550,01 | 36.668,43 48.659,01 | 40.341,33 53.532,95 |36.133,47 | 47.949,11
CEDOLINO UNICO
Capitolo Piano Importo max disponibile Importo max da | Differenza
Gestionale impegnare
2554 n5 € 0,35 €. 0,35
0
2555 n. 5 € 5.310,17 € 5.310,17 0
2555 n. 6 € 1.723,68 ore ecc. £ 1.743,50 0
19,82 att.Sport.
2556 n. 6 € 17,29 ore ecc. €. 17,29 0

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico precedente risulta rispettato.
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ata sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli importi di spesa si assicura il servizio didattic

extracurriculati previste dal POF;
la capienza finanziaria ¢ soddisfatta in

di istituto;

La totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 27

novembre 2017.

Ruvo di Puglia, 27/11/2017

ATTESTA

- IL DIRETTORE S.G.A.

T e BASI ~
) i %@&F%@&@Q
> ?\f \

0 agli alunni e a tutte le altre attivita

quanto le disponibilita coprono i fondi impegnati nella contrattazione




