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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2019

La presente relazione viene presentata al Consiglio d’Istituto, in allegato al Programma Annuale pet Pesercizio
finanziario 2019, in ottemperanza alle disposizioni impatite dalla normativa di riferimento di seguito riportata:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ¢ D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, che determinano e regolano
Pautonomia delle istituzioni scolastiche, il cui fisultato & rappresentato dal Piano del’Offerta Formativa.

DPR. n. 275 del’'8 marzo 1999 “Regolamento recante notme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” che definisce le diverse forme di autonomia tra lew quali quella finanziaria ed amministrativa con
la quale le scuole assumono competenze rispetto alPamministrazione e gestione del patrimonio e delle risorse,
anche attraverso il reperimento di fondi propri per integrare la quota del finanziamento statale;

Decreto legislativo 30.03.2001 n° 165 e successive modificazioni ed integrazioni norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Circolare ministeriale 4 dicembre 2003, n® 92 relativa a “Collegio dei revisori dei conti presso le istituzioni
scolastiche — liquidazione compensi”

Circolare Ministeto Economia e Finanze 25/11/2004 n° 36 “Progetto Athena 2 — suppotto allattivita dei
revisoti dei conti presso le istituzioni scolastiche”

Legge 27 dicembre 2006 n° 296. (legge finanziatia 2007), comma601 — istituzione nello staio di previsione del
Ministero della Pubblica Istruzione, in apposita unita previsionale di base, di due fondi, destinati Puno “alle
competenze dovute al personale delle istituzioni scolastiche, con esclusione delle spese per stipendi del
petsonale a tempo determinato e indeterminato” e I'altro al “funzionamento delle istituzioni scolastiche” il
medesimo comma prevede, inoltre, che con decreto del Ministro della Pubblica Istuzione sono stabiliti i
criteri e i patametri per I’ assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche delle risorse finanziarie di cui trattasi.

. D.M. 1 Marzo 2007 n. 21 “Detetminazione dei criteri e dei parametri per Passegnazione dei finanziamenti alle

istituzioni scolastiche™;

Art. 2, comma 197, della legge finanziaria n. 191 del 23 dicembre 2009 realizzazione di un intervento di

tazionalizzazione ed omogeneizzazione dei pagamenti delle retribuzioni fisse e accessorie dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione;

D.L n. 78 del 31 maggio 2010 convertito in Legge n. 122 del 30 luglio, Part. 4 rende esecutivo il cedolino
unico che unifica in un unico pagamento le competenze fisse ed accessotie;

Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” (Buona Scuola);

Nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 — A.F. — AS. 2018/19 — Assegnazione integrativa al

Programma Annuale 2018 — periodo settembre-dicembre 2018 e comunicazione preventiva del programma
annuale 2019;

Articoli 5, 19 e 21 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015,
n® 107;

Nota MIUR prot. 1. 24410 del 22.11.2018 che proroga i termini con esclusivo tiferimento all’anno 2019;
Nota MIUR prot. 25674 del 20.12.2018 riguardante il nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio;
Nota MIUR ptot. n.74 del 05.01.2019 recante “orientamenti operativi” sul nuovo Regolamento di Contabilita;

Nota MIUR prot. n. 2348 del 06.02.2019 riguardante Paggiornamento del piano dei conti.



Per la redazione del programma in questione si € tenuta presente la suindicata normativa di tiferimento,
nonché le sottoelencate deliberazioni adottate dai competenti organi collegiali della scuola ai fini dei criter,
dell’elaborazione e del’adozione, dell'informazione e della pubblicita del piano dell’offerta formativa:

v" Delibetazione del PTOF relativa al triennio 2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019 del Consiglio di Istituto n.
4 del 15/01/2016 e nn.. 9 del 10 novembre 2017 e n. 21 del 30 ottobre 2018;

¥ Deliberazione del PTOF relativa al triennio 2019/2020 — 2020/2021 — 2021/2022 del Consiglio di Istituto n.
6 del 20/12/2019;

v' Proposta della giunta esecutiva tiunitasi il giorno 20.02.2019.

PREMESSA

La relazione che accompagna il Programma Annuale (P.A.) ¢ improntata all’assolvimento della funzione
di partecipate i dati finanziari e di programma al Consiglio di Istituto e ai Revisori dei Conti pet
Papprovazione dello stesso.

Il P.A ¢ il ptincipale documento contabile attraverso il quale I'Istituzione scolastica esplicita non solo
enttate e spese, ma anche la programmazione e la pianificazione dell’attivita che intende porre in essere
nel cotso dell’esercizio finanziario (EF). ’ '

Sotto il profilo temporale e del contenuto & un bilancio finanziario, preventivo, di competenza, con
durata riferita all’anno solare. .

Esso & strumento di pianificazione ‘finanziaria integrata del PTOF. Con questa finalitd, le risotse
finanziarie di Istituto sono utilizzate senza altro vincolo di destinazione che quello priotitario pet lo

svolgimento delle attiviti di istruzione, formazione e orientamento, cosi come previste ed organizzate
nel PTOF.

Si promuove cosi una effettiva programmazione integrata, didattica e finanziaria, che non vuole
tisolversi in una semplice enunciazione astratta o aspirazione, ma che intende realizzare gli obiettivi
strategici delIstituzione sulla base delle Priorita, Traguardi e Obiettivi di processo rilevati nel Rappotrto
di Auto-Valutazione(RAV) ed evidenziati nel Piano di Miglioramento(PdM).

Il programma annuale ef 2019 si ispira ai requisiti fondamentali della trasparenza, annualita, universalita,
integritd, unitd, veridicitd, chiarezza e pubblicita, soddisfatti per legittimare la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa demandata al Dirigente Scolastico con il supporto del DSGA.

11 PA & stato redatto sulla scorta della relazione tecnico-finanziaria del DSGA ed ¢ stato messo a punto
nel rispetto delle finalita del servizio, in continuitd con gli anni precedenti e con le caratteristiche della
flessibilita e della chiarezza equilibrando Paspetto amministrativo/finanziatio con quello didattico per il
raggiungimento degli obiettivi fissati, integrando le indicazioni di carattere nazionale, le novita
introdotte dalla 1..107/2015 e dai successivi decteti attuativi, con le scelte compiute in sede locale
specificate nei documenti sopra tiportati (RAV-PdM e PTOF a.s. 2018-19).

Il Programma Annuale ¢ in stretta correlazione con il PTOF (Piano del’Offerta Formativa) pertanto la
presente relazione deve rifarsi necessariamente alle linee fondamentali di tale documento, iniziando
dalPanalisi del contesto-socio-ambientale. Pertanto, tutti i progetti o le attivita indicati nel Programma
Annuale sono coetenti con il Piano dell’Offerta Formativa.

Al fine della determinazione delle somme ripottate nello schema del programma annuale si sono tenute
in considetazione e in debita valutazione i seguenti elementi:

A. La popolazione scolastica
Dati Generali Scuola Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre



La struttura delle classi pet anno scolastico ¢ la seguente:

Numero | Numero Numero Totale | Alunni | Alunni Alunni | Alunni |Totale| Dicui | Differenz} Media
classi classi classi classi |iscritti al| frequentanti | frequenta |frequenta| alunni | diversa| atra | alunni
funzionanti |funzionant| funzionanti a | (d=a+b |1°settem| classi | nti classi | nti classi | freque alunni per
con 24 ore | iatempo | tempo pieno +¢) bre (¢) | funzionanti |funzionan|funzionan| ntanti | Di cui | iscrittial | classe
@ normale | /prolungato con24 ore {tiatempo| tia |(i=frg|diversa 1° @i/d)
(da27a | (40/36 ore) 1] normale | tempo | +h) | mente |settembre
30/34 ore) (©) (da 27 a |pieno/pro abili | ealunni
(b) 30/34 | lungato frequenta
ore) (g) | (40/36 nti (I=e-i)
ore) (h)
Prime 10 1 11] 265 244 21| 265 8 24,09
Seconde 11 1 12y 274 253 21| 274 7 22,83
Terze 11 111 253 253 2537 10 23,00
Totale 32 2 34 792 750 42) 7921 25 0] 23,29

Relativamente allutenza, si precisa che questa istituzione scolastica deve da un lito  affrontare
situazioni di svantaggio linguistico e comunicativo che possono determinare una scatsa motivazione
allo studio e all’apprendimento e, dall’altro, gestire situazioni di codice linguistico evoluto ed elaborato.
Pertanto, in linea con il PTOF 2016-19, le due grandi Aree di interesse di tutta I'azione educativa e
didattica verso le quali sono indirizzate in buona patte le risotse umane e finanziarie sono quelle del
Recupero e del Potenziamento del’Eccellenza rispettivamente volte al sostegno degli alunni in difficolta
di apprendimento ai fini di prevenire la dispersione scolastica e a sostenere Palta motivazione e
linteresse allo studio degli alunni con profitto eccellente promuovendo la valorizzazione del merito. Si
registra un numero crescente di casi con svantaggio socio-culturale ed economico per cui la scuola &

chiamata a sopperire a dette carenze con sussidi di propria appartenenza e schede di documentazione e
opetrative date in fotocopia.

Relativamente_alle famiglie, la popolazione scolastica setvita dalla S.S.S. di I Grado COTUGNO-
CARDUCCI-GIOVANI XXIII comprende un bacino di utenza eterogeneo per estrazione socio-
economica e culturale.

Il coinvolgimento delle famiglie, quale utenza indiretta, ¢ una delle priorita presenti nel Piano di
Migliotamento (PDM) nella profonda convinzione che una collaborazione attiva e propositiva delle
famiglie renda pit efficaci i percorsi educativo-formativi progettati e attuati dalla Istituzione Scolastica.

I genitori sono coinvolt in momenti di formazione/informazione per approfondire tematiche inetenti
Peducazione e cittadinanza attiva e responsabile, la partecipazione scolastica, linnovazione
metodologico-didattica nonché relativa alla legislazione scolastica e alla qualiti delle relazioni tra minoti
e adulti. Tl finanziamento dei PON FSE competenze di base, patrimonio paesaggistico, cittadinanza
globale, cittadinanza europea e digitale.

Sono disponibili a partecipare ad occasioni di socializzazione e di formazione.

I loto parete & valotizzato negli Organi Collegiali, nelle assemblee, nei colloqui e negli incontri con

gruppi otganizzati per viaggi d'istruzione, visite guidate, manifestazioni della scuola e nella valutazione
del setvizio scolastico.

In alcune occasioni sono disttibuiti questionari per conoscere il parere dellutenza sulla qualita
dellofferta formativa e dei servizi amministrativi erogati.




B. Il personale
Dati Personale: Data riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzatsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
|IN.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va tilevato solo dalla scuola ds
titolarita del posto
Insegnanti titolati a tempo indeterminato full-time 55
Insegnanti titolati a tempo indeterminato part-time 4
Insegnant titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 15
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto notrmale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 3
Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto notmale con contratto a tempo determinato su 0
spezzone orario*
Insegnanti di sostegno con contratto 2 tempo determinato su spezzone 0
orario*
*da censire solo presso la 1° scnola che stipula il primo contratto nel caso in cui il
docente abbia pin spesoni ¢ quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante
scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 83
IN.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scnola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Setvizi Generali ed Amministrativi : 1
Direttore dei Setvizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Cootdinatote Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile 0
amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi a2 tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 0
Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei setvizi a tempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratoti scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 0
Giugno
Personale altti profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 0

5



indeterminato

Personale altti profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo 0
determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiete, cuoco, infermiere) 2 tempo 0
determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 15

Per gli Assistenti amministrativi sono previste specifiche mansioni aggiuntive, come da contratto na-
zionale.

Attrezzature: n. 5 P.C. collegati in rete LAN locale con tecnologia client setver e alla rete Internet tra-
mite router ADSL.

Per i Collaboratoti scolastici sono previsti specifici incarichi aggiuntivi, come da contratto nazionale.

Tali mansioni sono legate principalmente all’assistenza qualificata per I'handicap.

C. Il funzionamento amministrativo e didattico
Nella predisposizione del Programma Annuale 2019, dopo aver verificato la coerenza tra gli impegni
presi e la relativa copertura finanziaria, si & partiti da un’analisi dei bisogni dell’'utenza e dalla situazione
tetritoriale pet cercare di utilizzare tutte le risorse umane, finanziarie e strutturali presenti, con
Pobiettivo di:
e Migliorarte la qualita dell’offerta formativa
¢ Ridurre Pinsuccesso e il disagio scolastico
e Ampliare e diversificare la qualitd del setvizio scolastico
e Dare attuazione ai progetti e alle attivitd didattiche e culturali previste nel POF nel rispetto dei
principi fondanti 'erogazione di tale setvizio:
Uguaglianza e diversita
Imparzialita e regolarita
Accoglienza e integrazione
Formazione dell’'Uomo e del Cittadino

D. Il Programma Annuale

La Progettazione di Istituto deve tenere conto necessatiamente del fatto che 1 finanziamenti statali non
sono sufficienti per la realizzazione di tutte le attivitd progettuali inserite nel PTOF e di quelle che nel
cotso dell’anno saranno approvate dai consigli di classe e del Collegio Docenti, inserite nel POF stesso.
Pertanto, Pistituto, accanto alle tisotse relative all’Avanzo di amministrazione e alla dotazione ordinatia
statale, deve repetite eventuali trisorse finanziatie estetne aggiuntive e utilizzando i contributi delle
famiglie e dei privati.

E’ chiaro che gli stanziamenti previsti per le spese riflettono le risorse finanziatie a disposizione
dellIstituto e sono strettamente cotrelate alle spese che si prevede di sostenere effettivamente,
attraverso una gestione che deve tener conto:

® Prima di tutto delle risorse finanziarie;

e Delle strutture di cui la scuola dispone;

eDal fatto che gran parte delle risorse finanziarie disponibili relative al funzionamento statale ¢
destinato alle spese obbligatorie.

Pur tenendo presenti tali condizioni, che potrebbero sembrare anche limitative, e put conoscendo che

in ogni caso la gestione deve tendere al miglioramento del setvizio che la scuola istituzionalmente &

tenuta ad offrire, nella elaborazione del Programma Annuale si & cercato di inditizzare le risorse su

quelle spese, che in tutti i modi possano:

» Raffotzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche, libratie ed amministrative di cui la scuola
gia dispone;



w Rafforzate il pattimonio delle risorse informatiche, al fine di mantenete la scuola al passo con una
tecnologia che progredisce in maniera vertiginosa;

» Ampliare POfferta Formativa di cui la scuola & portatrice, con un’attivitd progettuale ampia,
qualificante e innovativa.

Piano annuale delle attivita

Si fa riferimento al documento trasmesso allinizio delPanno scolastico a tutti i plessi e al calendario
scolastico pubblicati sul sito web dell'Istituto allindirizzo www.cotugnocarduccigi ovanni23.gov.it

Obiettivi per Panno scolastico 2018-19
Il Programma Annuale fa riferimento ai seguenti documenti di progettazione e gestione:

e 4l Piano attivith didattiche e formative in cui sono indicati i progetti e le iniziative di
articchimento delPoffetta formativa e alle delibere del Collegio docenti concernenti le attivita
didattiche e formative; .

e 2l Piano attiviti docenti in cui sono indicate aree di lavoro e gli incarichi alle Funzioni
Strumentali ed ad altti referenti di aree;

e alla Direttiva al DSGA per le prospettive di miglioramento del settore amministrativo e di
coinvolgimento del petsonale ATA; '

e al Piano attivitd del petsonale ATA in cui & descritta Potganizzazione e Pottimizzazione delle
risotse; :

alla relazione tecnica del DSGA e alla relazione illustrativa del DS;

al Contratto di Istituto in cui sono tiportate le risorse finanziarie e il loro utilizzo per le attivita
aggiuntive del personale (area docenti e area personale ATA).

Si tiene inoltre conto degli obiettivi strategici fissati nelle Linee guida che la Dirigente ha emanato con
Atto di Indirizzo al Collegio Docenti, al Consiglio d’Istituto, e al DSGA con Prot. n°® 3128 del 25
SETTEMBRE 2018, della struttura del RAV che da impostazione alla valutazione e alla

rendicontazione dellistituto, nonché del Piano di miglioramento che si intende attivate a partite dalle
conclusioni del RAV.

PRIORITA’ DEL RAV

ESITI DEGLI DESCRIZIONE DESCRIZIONE DEL
STUDENTI DELLA PRIORITA' TRAGUARDO

Risultati scolastici 1. Sviluppare le 1. Innalzare al livello

competenze di base 3 le competenze di
in  Itallano e base degli alunni
Matematica sia per ' con BES

gli alunni BES che
per gl alunni di

livello-medio-basso 2. Sviluppate nel
2. Creare le triennio le

condizioni pet competenze
l'apprendimento linguistiche alunni
sviluppando stranieri in italiano
competenze in 12 a livello A2
Italiano per alunni (way-stage) -soglia

stranieri B1

Risultati nelle prove 1. Incrementare i 3. Aumentare di 1

standardizzate nazionali

numero di studenti

a livello 4 in
italiano

punto percentuale

pet anno
(consolidamento
delle competenze




in italiano)

Competenze chiave e di 1. Promuovere i 4. Inctementare nel
cittadinanza confronto e triennio il numeto
I'apertura al dialogo di  attivita  del
interculturale. PTOF che

promuovano
internazionalizzazi

one, confronto -
inter-culturale e
inclusione;

OBIETTIVI DI PROCESSO

AREA DI PROCESSO

PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI

1. Cutricolo,
valutazione

progettazione

< a

. Incrementare anche in Rete

azioni di Formazione docenti
in didattiche attive per
I'apprendimento e la gestione
delle dinamiche d'aula.
Ricavare indicatori di
petformance dall'analisi degli
esiti delle prove comuni
anche in diacronia. v
Atricchite il curricolo con
percorsi di  insegnamento
innovativi e trasversali come
avviene per la metodologia
CLIL (integrazione lingua e
contenuti).

Supporttare la crescita
professionale, raccogliendo i
matetiali prodotti in dispense,
e-book, tepository disponibili
presso le Biblioteche e sul
sito.

2. Ambiente di apprendimento

Migliorare le competenze
digitali di docenti/studenti
all'interno di un Piano digitale
pet la formazione con esperti,
peet-to-peer,auto-
aggiornamento.

Migliorate le dotazioni infra-
strutturali della scuola per
permettere i pid ampio
utilizzo delle TIC applicate
alla didattica.

3. Inclusione e differenziazione

. Promuovere ia

cultura
sviluppando
metodologico-
alternative e

delt'inclusione
pratiche
didattiche




laboratoriali in sinergia nel
team di classe/scuola.

b. Azioni di recupero
principalmente effettuate sul
piccolo gtuppo e sul modello
dei laboratori dell'Area a
rischio/Dititd  a  scuola.
(anche a classi aperte)

4. Continuita e orientamento a. Creare interazione tra docenti delle

scuole del primo ciclo, in vista di un
piu efficace curricolo verticale e una
otganica azione di valutazione.

b. Spetimentare attivita laboratori ali in
continuiti con le scuole superioti,
nella prospettiva dell’orientamento e
del contrasto alla dispersione

¢. Mediante lincontro con aziende
locali, presentare agli studenti attivita
produttive e di servizi del territorio

5. Otientamento strategico €
otganizzazione della scuola

6. Sviluppo e valotizzazione delle
risorse umane

7. Integrazione con il territotio e a. Coinvolgere le

famiglie
rapporti con le famiglie

nell'azione didattico-educativa
attraverso incontri periodici
informativi/formativi.

b. Promuovere sinergia con il
Territorio,Univetsita,
Associazioni culturali, scuole
incrementando 1 Protocolli di
Intesa, Convenzioni, Accordi
di rete.

c. Potenziare il piano di
comunicazione della scuola
con FPimplementazione di
tisotse
(sito,giotnale social,web-tv...)

Si & chiamati quindi ad operare in quelle aree che gia dal precedente a. s. sono state individuate di
particolare impegno di elaborazione e condivisione nella scuola e che sono nel presente A.S.
approfondite: o

* priorita esposte nel RAV ( vedi tabella precedente)

* la revisione e integrazione del PTOF:

- Impostazione dell’articolazione del PTOF con lo scopo di rendere pit espliciti i riferimenti e
orientamenti culturali e pedagogici, I'analisi del contesto e dei bisogni formativi, Panalisi degli
esiti formativi, le impostazioni e le attivitd connesse ai processi, i servizi;

- connessione dellarticolazione del PTOF alla struttura del RAV e alle schede del Programma
annugle per avete congruenza tra progettazione, autovalutazione e rendicontazione;




- strutturazione della parte generale e stabile del PTOF e struttutazione della parte annuale di
organizzazione e gestione delle attivitd e dei servizi;

- aggiornamento e integrazione dei regolamenti in patticolare di quello di Istituto e quello
Disciplinate (Patto di cotresponsabilita scuola — famiglia), Valutazione;

- costruzione della strutturazione in curricolo di istituto delle attivitd di arricchimento delle

oppottunita formative;

- sviluppo del sistema di progettazione e valutazione degli alunni: elaborazione di strumenti e
accordi per il loro utilizzo per incrementare la promozione delle competenze e la lettura

comparativa,  diacromica e orientativa  degli esifi scolastici e degli esiti delle prove
standardizzate.

*Il potenziamento delle opportunita formative
- in ambiti professionalizzanti
- in ambiti culturali di tipo trasversale

- Tl riferimento per lo sviluppo delle opportunita formative riguarda:

- la prosecuzione delle attivitd formative gia consolidate nell’area sia delle lingue straniere sia
degli strumenti musicali come indicato nel Piano attivita didattiche con il raggiungimento anche
delle certificazioni;

- gliinterventi di esperti esterni e le interazioni con il tertitotio definiti con il Collegio Docenti.
cattuazione del sistema di valutazione delPIstituto con riferimento al Regolamento di
valutazione

- costituzione del “nucleo” al quale si forniranno le necessarie informazioni e formazione di
competenze per operate in modo consapevole ed efficace; :

- coinvolgimento di tutte le figure di sistema nel processo di analisi e di miglioramento della
scuola e introduzione ai criteri e alla prassi della Rendicontazione sociale anche con attivita
formative;

- coinvolgimento del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto nel processo di autovalutazione;

- raccordo con le iniziative esterne anche con Convenzioni.
sIncremento della collaborazione con le famiglie

- Incremento degli incontri e delle attivita;

- Incremento dei genitoti che pattecipano ai monitoraggi;

- Progetti interni e in rete per lincremento del successo formativo e il contenimento della
dispersione scolastica anche I'attuazione dei PON FSE autotizzati;

Innovazione della didattica con utilizzo delle tecnologie

- Miglioramento WI FI nei plessi e acquisto delle dotazioni informatiche nei vari plessi e nelle
classi;

(ove possibile) in attuazione del Documento delle Misure minime della Sicurezza ICT.

- Attivita di formazione e auto-formazione dei docenti, anche in tete con altre scuole e con
taccordo interno.

*Revisione e miglioramento del sistema di comunicazione e documentazione interna ed
esterna

- Implementazione del sito e passaggio da punto gov.it 2 punto edu.it;
- PTTI

- utilizzo maggiore del registto elettronico con accesso a maggiori funzioni anche ai genitoti.
*Sviluppo delle relazioni con il tertitorio, della partecipazione a reti e dei setvizi formativi
- attenzione alle opportuniti che si presentano di partecipazione a bandi europei, nazionali,

regionali e locali per atricchire la scuola di capacitd progettuale, di risorse e di collaborazioni
interne ed esterne;

- implementazione delle adesioni 2 Progetti Nazionali (Libtiamoci, Sctittori di classe);

- continuazione e adesione a Progetti locali ( es. proposte del Comune, o Enti o Associazioni o

ptivato sociale, es. progetto Confabulare, progeto laboratori in Biblioteca comunale di Ravo ‘T Musei
raccontano la Puglia™);

- certificazioni linguistiche nelle tre lingue studiate: inglese, francese o spagnolo;
- realizzazione di seminari aperti all’esterno ( incontti con autore, esperti su tematiche di attualita)
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Per suppotrtare adeguatamente le innovazioni proposte I'Istituto ritiene che la formazione dei docenti
sia una leva strategica pet lo sviluppo professionale del personale, per il necessario sostegno agli
obiettivi di cambiamento, per un'efficacia politica di sviluppo delle risotse umane attraverso qualificate
iniziative di prima formazione e di formazione in servizio. Pertanto si € previsto un piano annuale di
aggiornamento in connessione con l'attuazione dell'autonomia organizzativa ed amministrativa che
tenga conto, oltre alle risorse finanziarie in bilancio, anche delle opportunita offerte dall’ Ambito
PUBA3 per il quale la Dirigente ¢ membro del Nucleo di coordinamento e mette a disposizione del
territorio questa istituzione scolastica ospitando alcuni corsi di formazione programmati dei quali ¢
Direttore di corso.

Le azioni ed i progetti presentati nelle pagine seguenti rispondono, in misura diversa e in relazione alle
loro catatteristiche, alle linee guida delineate dal Consiglio di Istituto e concordate dal Collegio docenti.
Essi sviluppano la fisionomia della scuola presentata nell'introduzione generale del POF.

Per concludere, un buon piano di offerta formativa “(con esigue risotse economiche)” non puo
ignorate lottimizzazione dei servizi annessi. E convinzione degli otgani collegiali e delle varie
componenti coinvolti nella relazione del POF che il miglioramento dellofferta formativa passa anche
attraverso una pit dinamica e funzionale organizzazione dei servizi amministrativi. La gestione del sito
web e i servizi in rete ne sono un esempio. In evidenza, infine, Padesione e Pautotizzazione a fruire dei
finanziamenti PON, FESR. In patticolate con i finanziamenti FESR, FPlstituto coglie Popportunita per
aggiornare le postazioni laboratoriali informatiche, linguistiche e scientifiche.

CRITERI PER LA REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE

11 programma annuale, per il cotrente esercizio finanziario, ¢ stato predisposto tenendo conto, laddove
¢ stato possibile dal punto di vista tecnico-contabile, delle disposizioni della Direzione generale per la
politica finanziaria e per il bilancio, nota prot. n. 19270 del 28 settembre 2018. La citata circolare ultima
del MIUR assegna la dotazione ordinaria 2019 e conferma le istruzioni operative per la predisposizione
del documento contabile. Le indicazioni della Direzione generale percotrono il dettato normativo del
D.I n. 129 del 28708/2018 e del DM 21 del 1/3/2007, regolamento applicativo dell’art. 1, comma 601
della legge 296 del 27/12/2006..

I finanziamenti comunicati nella citata circolare si dividono in importi reali (quelli che saranno
effettivamente erogati alle singole scuole con accrediti erogati alle singole scuole con accrediti in
tesoreria dello Stato) e importi virtuali (cedolino unico — sistema NOI PA). Quelli virtuali sono afferenti
al solo ed unico budget per le supplenze brevi e al MOF 2018/2019. Essi finanziano il petiodo gennaio-
agosto 2018(supplenze brevi) e il periodo gennaio-agosto 2018 (MOF) e sono calcolati al lordo
dipendente. Gli oneri tiflessi (Irap, Inpdap, TFR e INPS, rispettivamente nelle misure percentuali
dell’8,50%, del 24,20%, 9,60% e 1,61%), saranno direttamente assolti alla fonte con la gestione del
cedolino unico). Il predetto importo virtuale resta limitato al budget gia assegnato e, quindi, non
comptensivo degli oneri riflessi calcolasti nelle percentuali predette. Le assegnazioni dei finanziamenti
vituali comunicati avranno valenza nel progtamma annuale 2019, ad eccezione dei 4/12mi del MOF
pet il periodo settembre-dicembre 2018, da allocare virtualmente nel PA 2018. Nessuna variazione
dovra essere apportata, pertanto nel corso di questo esercizio finanziario. Le entrate reali, quelle
indicate nella nota che rappresentano gli 8/12mi della dotazione otdinaria 2019, sono state iscritte nel
programma annuale e potranno essere impegnate nel corso della gestione. A tal fine, la struttura
contabile comprende un’unica voce per le entrate e 'articolazione delle singole voci net cortrispondenti
aggregati di spesa.

Il Programma Annuale per Pesercizio finanziario 2019, elaborato conformemente 2 quanto disposto
dal Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, € composto dalla seguente documentazione:

. modello A Programma Annuale

modelli B Schede illustrative finanziarie

modello C Situazione Amministrativa presunta al 31/12/2018
modello D Utilizzo avanzo di amministrazione presunto
modello E Riepilogo per tipologia spesa.

Calcolo avanzo di amministrazione al 31/12/2018
Risultange contabili : dal modello |
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Saldo cassa + 121.488,15
Residui attivi + 142.289,52
Residui passivi - 12.247,34
Avanzo di = 251.530,33
amministrazione

ANALISI DELLE ENTRATE

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
(art. 7 decreto 28/08/2018, n° 129)
L'Avanzo di amministrazione al 31/12/2018, cosi come risulta dal modello C allegato ammonta ad €

251.530,33 ed ¢ suddiviso in € 156.451,65 vincolato ed € € 67.229,33 non vincolato. La differenza di
€ 27.849,35 ¢ stata appostata in Z01.

L’avanzo di amministrazione & stato coerentemente distribuito sulle attivitd e sui progetti anno 2018
secondo il vincolo di destinazione e impegnato per le stesse finalitd — vedi allegato D-.

AGGREGAZIONE 01 — VOCE 01
(Avanzo non vincolato)
€ 67.229,33 quale somma non impegnata durante I'anno 2018 derivante da:
- €55.843,42 economie senza vincolo di destinazione, provenienti da esercizi finanziati precedenti
- €11.385,91 fondi iscrizione alunni non utilizzati

AGGREGAZIONE 01 - VOCE 02

(Avanzo vincolato)
€ 156.451,65 cosi finalizzato:

- €14.419,40 Finanziamento libri di testo in comodato d’uso
- € 555,60 Contributo Comune di Ruvo per manutenzione e decoto
€ 154,65 Finanziamento pet contributo PNSD azione 3
€ 293,63 Economia contributi viaggi di istruzione
€ 3.561,55 Attivita di orientamento
€ 3.744,20 economia Conttibuto per giornalino scolastico
€ 06.954,62 economia Borsa di studio Vincenzo Visicchio
- € 40.656,00 FSEPON-PU-2017-179
€ 21.528,00 FSEPON-PU-2018-259
€ 21.528,00 FSEPON-PU-2018-893
€ 26.610,00 FSEPON-PU-2018-483
€ 5.682,00 FSEPON-PU-2018-216
€ 10.764,00 FSEPON-PU-2018-189

AGGREGAZIONE 03 — FINANZIAMENTI DELLO STATO
(VOCE 01- DOTAZIONE ORDINARIA)

Importo totale previsto €. 12.214,66
SOTTOVOCE 01

La dotazione assegnata dal M.LLU.R. - Direzione generale per la politica finanziatia e per il bilancio - con
nota n. 19270 del 28/09/2018 ¢& pari ad € 12.214,66 — contributo ordinario per il funzionamento
amministrativo didattico ripartita secondo i criteri e i parametri dimensionali e di struttura previsti dal
DM 834/2015, secondo le seguenti voci:

Quota per Alunno 10.573,33
Quota fissa

1.333,33
Quota per Alunni diversamente abili : 220,00
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Classi tertinali 88,00
Totale Funzionamento Amministrativo- 12.214,66
Didattico
Distribuzione su Attivita: A01 Funzionamento generale e decoto € 2.000,00
A02 Funzionamento amministrativo € 6.200,00
A03 Funzionamento didattico € 4.014,66
CEDOLINO UNICO

- ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI
In base all'ipotesi di CCNI sottosctitto in data 01 agosto 2018 tra il MIUR e le OO.SS. rappresentative
del comparto Scuola, nella nota MIUR prot. n 19270 del 28.09.18 & stato comunicato che la risorsa

complessivamente disponibile, pet il periodo gennaio-agosto 2019, per la retribuzione accessotia & pari
ad € 36.386,53. ‘

euro 25.073,56 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni Scolastiche;

euro 3.863,98 lordo dipendente per le Funzioni strumentali all’offerta formativa;

euro 1.699,62 lordo dipendente per gli Incarichi specifici del petsonale ATA;

euro 2.800,60 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione dei colleghi docenti assenti

euro 2.344,90 attivita complementari di educazione fisica

earo 603,87 aree a rischio

La somme telativa ai vati istituti contrattuali ed utile per la relativa contrattazione di istituto non viene
prevista in bilancio, né, ovviamente, accertata. La stessa verra gestita secondo le modalita illustrate
nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del “Cedolino Unico”.

Per gli impegni di spesa, si rimanda allIpotesi di Contratto Integrativo di istituto a.s. 2018/2019,
stipulato in data 30.01.2019.

- ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE

Non viene ptevisto in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto con l'anno
scolastico 2016/2017 il processo di liquidazione delle competenze “Noipa/Cedolino Unico Compensi
vari” per le supplenze brevi e saltuarie & stato completamente sostituito con un sistema integrato di
colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui principi della cooperazione applicativa, il quale
assicura le ptocedute per i pagamenti e la gestione amministrativo contabile. La Ditezione Generale
delle Risorse Umane e Finanziarie, si avvale del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per verificare la

disponibilita delle tisorse finanziatie sui POS per I'importo da liquidare, attivando il procedimento per
Passegnazione dei fondi.

AGGREGAZIONE 06 - CONTRIBUTI DA PRIVATI

Importo totale previsto sull’aggregato € 30.000,00
(voce 01 — contributi volontari da famiglie)

Sottovoce 01 conttibuti volontari — PREVISIONE € - 6.000,00

Il contributo di € 15,00 ad alunno — giusta delibera del consiglio di istituto, sara utilizzato — per il
funzionamento amministrativo de didattico, (contributi per spese di viaggio, partecipazione a gare e
concotsi, libretto delle giustifiche, quota per assicurazione alunni pari ad € 5,00 circa che sara prevista
nella sottovoce 3. Detto importo sard calibrato sugli effettivi versamenti degli alunni 2 completamento
delle iscrizioni e comunque non oltre il 30 novembre 2019, e nelle uscite detti importi potranno
potranno essete disponibili solo a loro effettivo accertamento di incasso sul CC o CCB..

(Voce 04 — CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALI’ESTERO)
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Sottovoce 01 contributi alunni pet visite e viaggi di istruzione — PREVISIONE

E stata fatta una previsione di massima, sulla scorta di quanto speso 'anno precedente per la
tealizzazione dei viaggi distruzione e visite guidate programmate dai consigli di classe; l'impotto di €
20.000,00 sard oggetto di variazione di bilancio entro il 30 novembre 2019. Le spese potranno essere
impegnate solo ad avvenuti incassi sul CCP o CCB.

(Voce 05 — CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA ALUNNI)
Sottovoce 01 conttibuti alunni per copertura assicurativa — PREVISIONE € 4.000,00

AGGREGAZIONE 12 - ALTRE ENTRATE

(VOCE 01 interessi attivi postali)
Impotto previsto € 2,60

(VOCE 02 interessi attivi da Banca d’Italia)

. Importto previsto € 0,05

Impotto totale previsto sulla voce € 2,65

TOTALE DELLE ENTRATE RISULTANTE DA MODELLO A € 297.871,76

SPESE

Premessa

In applicazione del Decreto 28/08/2018, n° 129 per tutte le procedure riguardanti le attivitd negoziali si
tetrd conto di quanto sancito dal Titolo V del citato decteto nonché dal dlgvo 50/2016 art. 36
modificato ed integrato dal decreto cotrettivo in materia di appalti pubblici d.lgvo 56/2016.

Prima di affidare una fornitura si terrd conto di quanto previsto dall’art. 80 del d.lgvo 50/2016, saranno
fatte tutte le verifiche di legge presso la Cameta di Commercio (camerale), il Tribunale (Casellario-
Giudiziale), Agenzia delle Entrate (vetifica della regolarita fiscale della ditta).

Per i pagamenti superiori ad € 5.000,00 secondo quanto previsto dallart. 48 bis del D.P.R. 29 settembre
1973 n. 602 (“Disposizioni sulla tiscossione delle imposte sul reddito™), introdotto dall’att. 2, comma 9,
del D.L. 3 ottobre 2006, n. 262 (“Disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria™), convertito,
con modificazioni, nella legge 24 novembre 2006 n. 286 e dal successivo regolamento attuativo, nonché
da quanto disposto dalla legge di bilancio Legge n. 205/2017, commi 986 e ss., saranno attuati i relativi
controlli tramite Equitalia s.p.a. dalla piattaforma acquistiinretepa del MEF. Si terra conto, inoltre,

dellacquisizione del DURC, CIG e eventualmente CUP nel tispetto della normativa vigente in matetia
di pubblici appalti.

ANALISI DELLE SPESE
AGGREGAZIONE A (Voce A01) sottovoce 01 — funzionamento Generale e decoro della scuola

In questo aggregato & stata prevista la somma di € 10.886,80. La novita di quest’anno, con il nuovo
piano dei conti, & stata prevista questa scheda che prevede tutte le spese di manutenzione e decoro della
scuola. In tale somma sono state previste le spese relative al materiale igienico sanitatio, di pulizia, alla
piccola manutenzione, RSPP, DPO, medico competente.

AGGREGAZIONE A (Voce A02 sottovoce 01 — funzionamento amministrativo)
In questo aggregato & stata prevista la somma di € 32.159,67.
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Il fabbisogno & stimato sulla base degli impegni di spesa del’anno precedente e non tiene conto delle
assegnazioni ministetiali pet il periodo settembre dicembre che ricadranno nel nuovo ano scolastico.
Per far fronte alle spese di cancelleria, contratto di noleggio per i fotocopiatoti e costi per la produzione
delle fotocopie, acquisto catta per fotocopie, cancelleria e materiale di facile consumo per gli uffici,
materiale informatico e matetiale tecnico-specialistico sempre per gli uffici (es. toner e ricambi per
stampanti), stampati, spese postali, materiale di pulizia e pronto soccorso, abbonamenti a tiviste,
acquisto di pubblicazioni in ambito amministrativo e giuridico, spese bancarie per setvizio cassa e
rimbortso alla Scuola capofila delle spese di missione dei Revisori dei Conti.

Tta le partite di giro & anche previsto 'anticipo di un fondo economale al DSGA di € 1.00,00 per Ia
gestione delle spese minute che si dovessero rendere necessarie nel corso dell’anno.

Nella scheda A02/01 alla voce 99/01 ¢& gestita la partita di giro per I'anticipo al Direttore S.G.A. per le
minute spese pati ad € 1.000,00. Lo stanziamento riguarda quanto messo a disposizione del Direttore, -
adeguato a fronteggiare le emergenze che possono vetificarsi nella gestione quotidiana del lavoro

d’ufficio, nellattivita didattica pet le minute spese dei laboratori e per quanto previsto nel Piano
dell’Offerta Formativa.

AGGREGAZIONE A(Voce A03 sottovoce 01 — Didattica)

In questo aggregato & stata prevista la somma di €. 43.082,01, per far fronte a tutte le spese previste pet
il funzionamento didattico come acquisto materiali, spese per gestionali, noleggio fotocopiatori per la
didattica, assicutazione, stimate sulla scorta di quanto nel passato esercizio finanziatio € stato
realizzato.

AGGREGAZIONE A (Voce A05 sottovoce 01 — Visite e viaggi di istruzione

I viaggi sono distinti in uscite didattiche e viaggi d‘istruzione. La previsione di spesa rispecchia le entrate
vincolate stimate per i singoli viaggi e secondo le indicazioni riportate nella scheda di sintesi presentata
dal docente tesponsabile del progetto. Si tratta comunque di un dato previsionale e le mete prescelte
sono strettamente correlate agli obiettivi formativi enunciati nel POF. Quest’anno sono stati previsti
viaggi di istruzione e uscite didattiche per decisione dei vari consigli di classe.

La somma complessiva & pati ad € 23.293,53 di cui € 2.000,00 contributo volontatio.

AGGREGAZIONE A (Voce A06 sottovoce 01 — Attivita di orientamento

In questo aggtegato & stata prevista la somma di€ 4.392,92 proveniente dall’avanzo di
amministrazione.

ANALISI DELLA PROGETTUALITA’ — ATTIVITA’ ANNO 2018/2019

Premessa

Sulla scotta delle esperienze maturate, nei decotsi anni scolastici, si & deciso di potenziate ultetiormente
Pofferta formativa e di studiare strategie che da un lato offrissero la possibilita di scegliere tutte le
attivitd, a prescindere dalla sezione di appattenenza, dall’altro rendessero la S.S.S. di I grado “Cotugno-
Catducci-Giovanni XXIIT” pit visibile sul tetritorio, puntando sui progetti che si proponessero la
realizzazione di prodotti (prodotti multimediali, giornale, film, spettacoli teatrali) che i ragazzi potessero
avvertire come propti e al tempo stesso mostrate ad un pubblico piu vasto..

In tale ottica sono state realizzate tutte le attivitd curriculari ed extra curticulari.

Gran patte delle attivita sono finalizzate alla realizzazione di progetti di ampio tespito con il
coinvolgimento di un numero considerevole di allievi.
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All'intetno della programmazione annuale si & deciso di curare maggiotmente, razionalizzando attivita
di continuita € di orientamento con la scuola ptimaria trealizzando gli interventi gia attuati gli anni
precedenti.

Allinizio dellanno & stata costituita la commissione PTOF cosi come previsto dall’art. 3 comma 1 del
D.P.R. 275/99;

La commissione in pitt riunioni ha raccolto tutti i var progetti inerenti Pampliamento dellofferta
formativa, dopo di che il DSGA ha fornito la disponibilitd finanziaria da attribuite ai vari progetti in
termini di compensi per le tisorse umane interne, esterne e per il materiale occorrente, fatto salvo gli
standard.

Per standard si intendono in questo caso tutte le tisorse occorrenti per la gestione otganizzativo-
gestionale-didattico cutriculare, ovvero le spese pet il funzionamento amministrativo didattico generale
e quelle di personale da attingere dal fondo dellistituzione per Paspetto organizzativo — gestionale
(collaboratori D.S., commissioni, intensificazione lavoro petsonale ATA etc)

Constatato che tutti i progetti che di seguito saranno analizzati hanno trovato disponibilita finanziaria,
la commissione in metito alla loro realizzazione ha fissato i seguenti ctiteri che, successivamente
saranno proposti al CDI per potetli inserire nel regolamento di istituto:

1. Presentazione della scheda progetto ampliata tispetto al modello ministeriale dal docente
responsabile del progetto con la desctizione di finalita, obiettivi, strategie ipotizzate, atco
femporale, numero ote curticulari ed extracurriculari occotrenti per ogni anno scolastico
tenendo presenti per la realizzazione i 4/12 da settembre a dicembre e gli 8/12 da gennaio
ad agosto, considerato che gli organi di governo non hanno ritenuto, erroneamente Panno
finanziario all’anno scolastico;

2. Elenco delle risorse umane con indicazione del numero delle ore da incentivare sia di
insegnamento che di attivita aggiuntive di non insegnamento;

3. Elencazione analitica dei beni e servizi occorrenti per la realizzazione dei progetti;

4. Tempi di realizzazione, verifiche in itinere, valutazione finale, monitoraggio quantitativo e
qualitativo, attraverso: produzioni individuali, gruppo di discussione, lavoro di gruppo,
questionario o altra performance;

Relazione finale del responsabile del progetto;

6. Gruppo di alunni pattecipanti ai progetti di unita da 15 a 30, con costituzione di elenco
firme per ogni giotno di attivitd. Qualora il gruppo dovesse riunirsi ad unita inferiori 2 15 il
tesponsabile del progetto ne & tenuto a datne immediata comunicazione motivata al
Dirigente Scolastico che valuterd se proseguite o meno nella realizzazione del progetto.
Tanto in ossequio all’art.51 del Decreto 28 agosto 2018, n°® 129, inerente al controllo dei
revisoti dei conti in merito al tappotto costo/beneficio; .

7. Contatto continuo da parte del responsabile del progetto con il DSGA o con suo delegato
in merito all’aggiornamento continuo della scheda finanziaria;

8. Richiesta del materiale occortente alla realizzazione del progetto almeno dieci giotni ptima
dell’inizio delle attivita;

9. Per cid che concerne i progetti con i fondi Europei si fara espressamente triferimento alle
linee guida ufficiali per i progetti europei per i PON-FESR e FSE e per le risorse umane
interne ed esterne si terra conto delle delibere degli OO:CC: di questa Scuola.

Tutte le altre situazioni che si dovesseto verificare in itinere al momento non prevedibili, in metito alla

progettuality saranno oggetto di integtazione dei predetti ctiteri che andranno, come gia detto ad
implementare il regolamento di Istituto.

4

ANALISI DEI PROGETTI

ARFA PROGETTUALE EXTRA-CURRICULARE

Progetti finanziati con il Fondo d’Istituto (FIS) I cui compensi al personale sono pagati con il
‘Cedolino Unico "
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La previsione di spesa, considerate le entrate finanziatie, scatutisce dall’analisi delle spese per il periodo
gennaio-dicembre 2019 e dall’assicurare la dovuta priorita alle spese necessarie pet garantire Pordinato
svolgimento delle lezioni, nel rispetto delle finality istituzionali dellistruzione, della formazione e
dellotientamento. Si sono rispettati i vincoli di spesa delle somme attribuite da tetzi.

Riportiamo in dettaglio le spese per ogni singolo progetto/attivita come esposto nel Modello A:

Il nostro Istituto, nellambito della sperimentazione dell'autonomia, alla luce della neo riforma del
sistema d’istruzione secondatia, ha promosso alcune iniziative tendenti a dare "forma" al cuzticolo della
scuola dell'autonomia attraverso: '

a) iniziative di recupero e sostegno, attraverso la personalizzazione del percotso educativo con
interventi individualizzati in classe durante le ore curricolari e mediante interventi didattico
educativi integrativi al di fuori dell'orario di lezione;

b) interventi a favore degli studenti diversamente abili, che prevedono anche l'utilizzo di particolari
tecnologie multimediali (esempio: lavagna interattiva);

¢) itinerari di ticerca-azione, nell’ambito della didattica inclusiva mediante I'utilizzo di tecniche
innovative (web, LIM d’aula, piattaforma e-learning).

Aggregazione — P

P01 — PROGETTI IN AMBITO SCIENTIFICO TECNICO E PROFESSIONALE

P 01/01 Premio scolastico - Settimana della cultura scientifica e tecnologica

Saranno attuate attivith laboratoriali e presentazione di esperimenti scientifici con metodologia CLILi
(INTEGRAZIONE DI LINGUA E CONTENUTI). Saranno premiati i ragazzi pid meritevoli mn
ambito tecnico scientifico. La somma ¢ pari ad € 550,00.

P 01/02 Progetio DIGITALLY CLIL.

La somma prevista ¢ pari ad € 500,00

| P 01/03 — Progetto Nazionale Scuola Digitale

L’azione del Piano nazionale per la scuola digitale prevede che “il dititto a Internet parte a scuola ed ¢ a
scuola che, prima di ogni altro lnogo, deve essere garantito”. Pertanto, il MIUR ha riconosciuto un
contributo 2 tutte le scuole con “Vobiettivo di potenziare le connessioni esistenti e mettere le scuole in
grado di abilitare Pattiviti didattica attraverso le tecnologie digitali e la rete”.

La somma prevista & pati ad € 5.416,85.

PROGETTI PON (Piano operativo nazionale) finanziati dai Fondi sociali eutopei)

In vista del miglioramento globale delle conoscenze e competenze degli alunni, saranno implementate
attivitd progettuali, alcune finalizzate allo sviluppo delle conoscenze di base e delle competenze chiave,
altre rivolte alle eccellenze e finalizzate al potenziamento delle conoscenze-competenze.

l P 01/04 “ex P34 - FSEPONPU-2018-893 Pensiero computazionale e Cittadinanza digitale

Le spese previste per il Progetto su indicato, sono determinate sulla base dei singoli costi ammissibili
pet la sua realizzazione, come indicato nelle Linee Guida e Notme per la realizzazione degli interventi

P.ON. Al termine del Progetto, sulla base delle spese effettivamente sostenute e rendicontate
allautorita di gestione del PON, saranno apportate le oppottune variazioni, sia in entrata che in uscita,
al Programma Annuale.

La somma prevista € pari ad € 21.528,00

P02 - PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE”
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[ Po2/01 Progetto Giornale “Echi della Scuola™

Anche quest’anno si prevede la realizzazione del giornalino distituto che vede il coinvolgimento di tre
docenti dei due plessi con un gruppo di ragazzi che costituiscono la redazione. Il progetto intende
proseguire la tradizione giornalistica presente nellistituzione, con un corso di giornalismo finalizzato
alla pubblicazione del n. 37 de “L’eco della scuola” e pattecipando a progett e concotsi giornalistici
vati. Attivazione del WebTV con protagonismo di tutte le classi. E un lavoro coinvolgente, difficile ma
allo stesso tempo entusiasmante. I ragazzi si sentono gia dei veri giornalisti. Si destina la somma di €

3.744,20 economia + € 2.000,00 — contributo volontatio delle famiglie - che setvira anche alla stampa
del giornalino.

[P 02/02 Progetto di avviamento e accompagnamento al pianoforte]

11 progetto prevede Pavviamento al pianoforte di alunni delle prime classi selezionati dai docenti interni
di musica tra coloro che, pur non seguendo corsi ptivati, abbiano mostrato particolari attitudini
musicali. Tl corso sard tenuto da una docente interna con completamento di cattedra finalizzato
allattuazione dei progetti del PTOF. L’importo stanziato ¢ di € 761,17.

‘ P 02/03 Progetto di avviamento orchestra

Il progetto prevede Pavviamento di un corso destinato a far parte dell'orchestra della scuola per gli
alunni delle prime classi selezionati dal docente interno di musica tra coloto che, put non seguendo
corsi ptivati, abbiano mostrato patticolati attitudini musicali.

La somma prevista & pati ad € 500,00.

l P 02/11 Laboratorio ludico-ricreativo

Tl Progetto intende favorire la fiducia nelle capacita degli alunni diversabili, ampliare la sfera degli
interessi immediati & permanenti, migliorare la comunicazione interpetsonale, accrescere Pinteresse e la
partecipazione alla vita scolastica. Potenziare 'autonomia sociale.

La somma prevista & pari ad € 400,00.

P 02/05 Borsa di studio Vincenzo Visicchio _

Saranno premiati i ragazzi pit mertitevoli in ambito linguistico come da Regolamento della Borsa di
Studio.

La somma prevista & pari ad € 6.954,62 - avanzo di amministrazione vincolato.

P 02/07 - “ex P27 - FSEPON-PU-2017-179 “Competenze di base” - avviso n. 1953

Il Progetto PON autorizzato punta a rafforzare le competenze di base gli studenti, allo scopo

~di compensare svantaggi culturali, economici e sociali di contesto, garantendo il riequilibrio tettitotiale, e
ridurre il fenomeno della dispetsione scolastica.
Alle scuole & richiesto di propotte approcci innovativi che mettano al centro lo studente e i propri
bisogni e valorizzino gli stili di apprendimento e lo spirito d’iniziativa per affrontare in maniera
efficace e coinvolgente lo sviluppo delle competenze di base.
L’obiettivo & raffotzare le competenze di comunicazione in lingua madte e in lingua straniera, quelle
logico-matematiche e le competenze di base in campo scientifico.

La somma prevista & pari ad € 40.656,00

P 02/08 - “ex P30 - FSEPON-PU-2018-259 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale” ~ avviso 4427

Le spese previste per il Progetto su indicato, sono determinate sulla base dei singoli costi ammissibili -

per la sua realizzazione, come indicato nelle Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi
P.ON. Al termine del Progetto, sulla base delle spese effettivamente sostenute e rendicontate
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allPautorita di gestione del PON, saranno appottate le opportune variazioni, sia in entrata che in uscita,
al Programma Annuale.

La somma prevista ¢ pari ad € 21.528,00

P 02/09 - “ex P31 - FSEPON-PU-2018-483 “Competenze di Cittadinanza globale”

‘Le spese previste per il Progetto su indicato, sono determinate sulla base dei singoli costi ammissibili
per la sua realizzazione, come indicato nelle Linee Guida e Norme per la realizzazione degli intetventi
P.ON. Al termine del Progetto, sulla base delle spese effettivamente sostenute e rendicontate

allautorita di gestione del PON, saranno apportate le opportune variazioni, sia in entrata che in uscita,
al Programma Annuale.

La somma prevista & pari ad € 26.610,00

P 02/10 - “ex P32 - FSEPON-PU-2018-216 “Potenziamento della cittadinanza Europea” ‘

Le spese previste per il Progetto su indicato, sono determinate sulla base dei singoli costi ammissibili
per la sua realizzazione, come indicato nelle Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi
P.ON. Al termine del Progetto, sulla base delle spese effettivamente sostenute e rendicontate

allautorita di gestione del PON, satanno appottate le opportune vatiazioni, sia in enttata che in uscita,
al Programma Annuale.

La somma prevista ¢ pari ad € 5.682,00

| P 02/11 - “ex P33 - FSEPON-PU-2018-189 “Potenziamento della cittadinanza Europea”
Le spese pteviste per il Progetto su indicato, sono determinate sulla base dei singoli costi ammissibili
pet la sua realizzazione, come indicato nelle Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi
P.ON. Al termine del Progetto, sulla base delle spese effettivamente sostenute e trendicontate

all’autorita di gestione del PON, saranno apportate le opportune vatiazioni, sia in entrata che in uscita,
al Programma Annuale.

La somma prevista & pari ad € 10.764,00

| P 02/12 ~Progeito di inclusione scolastica_ R ; IR
E’ un finanziamento dell’Ufficio Scolastico Regionale di Bati per un progetto di inclusione scolastica
dei ragazzi diversamente abili. Le spese previste per il Progetto su indicato, riguardano i comodato
d’uso di un PC destinato a questi ragazzi.

La somma prevista & pari ad € 2.000,00
P 03 PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI”

Nessuna previsione

P 04 PROGETTI PER FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALEGARE E
CONCORSI

P 04/01 - Progetto Formazione/Ampliamento Offerta Formativa

L’aggiornamento professionale dei docenti € un importante elemento di qualita del setvizio scolastico.

La formazione in servizio & finalizzata a promuovere la cultura dell’innovazione e a sostenere i progetti di ricerca-azione e di
sperimentazione che la Scuola mette in atto. L’arricchimento professionale dei cocenti & finalizzato:

allo studio, alla riflessione, al’applicazione relativamente alle Indicazioni nazionali per il curricolo;

alle conoscenze delle finalita, della progettualita e della operativita;

alla conoscenza e applicazione di strategie d’intervento didattico - metodologiche sui D.S.A., con
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particolare attenzione alla dislessia;

allintegrazione delle tecnologie nella didattica e nella documentazione dell’attivita didattica (aggiot-
namento e implementazione del sito WEB della scuola);

alle tematiche di educazione alla salute, stradale, ambientale, mototie e spottive.

La formazione del personale ATA deve costituire un elemento fondamentale per lo sviluppo professionale correlato alle
innovazioni in corso e all’ottimale utilizzazione delle risorse umane.
Le tematiche privilegiate sono:

- Adesione alla piattaforma di formazione organizzata da INDIRE per conto del MIUR
- L’UTILIZZO DELLE RETI Intranet e Internet € della posta elettronica
- Prevenzione D.Lvo 626/94 e Privacy.

La somma prevista & pari ad € 5.412,54.
P05 PROGETTI PER GARE E CONCORSI

Nessuna previsione
Per una disamina analitica si rimanda al Piano Triennale delP’Offerta Formativa (PTOF) e alle
schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF1) che illustrano compiutamente obiettivi
da realizzate, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.

Pet quanto riguarda Paspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziatie (modello B)
allegate al programma annuale stesso.

AZIONE R
(Voce R98 sottovoce 01 — fondo di tisetva)

In questa voce & stata prevista la somma di € 200,00, provenienza funzionamento e didattico. Detto
importo sara utilizzato, qualora dovesse necessitare Pintegrazione di qualche spesa di funzionamento;
¢ stata determinata in modo forfetizzato.

AGGREGAZIONE Z —
disponibi]ité finanziatia da programmare

In questa voce & stata accantonata la somma totale di € 27.849,35 quale differenze tra il totale delle
entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale,
aon risultano essere inditizzate verso alcuna attivita o progetto. Qualora nascesse l'esigenza, si
procederd con successiva variazione al programma annuale.

CONCLUSIONI

Tl Programma Annuale relativo all’esercizio finanziatio 2019 tispetta tutti i principi dettati dal D.L. 28
agosto 2018 n° 129 con un pareggio di bilancio pati ad € 297.871,76.

La presente relazione & stata redatta sulla scorta delle reali esigenze della platea scolastica tenendo
conto che quanto redatto e tiportato nel PTOF ¢ frutto, come vuole una scuola democratica, di un
lavoro di team del Dirigente Scolastico, con il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, con i
componenti della commissione PTOF, con lo Staff e i docenti responsabili dei progetti.

Pertanto il documento programmatico esposto nella sua analitica articolazione sollecita, ovviamente
non solo Pimpegno costante di tutte le Hisorse umane nei processi di realizzazione. Il programma, pet
sua intrinseca natura, diventa il banco di prova del funzionamento dellintera istituzione scolastica. Per
questo motivo sard necessaria la pratica accorta della verifica e dellautovalutazione per incrementare i
fattoti positivi di un processo affidato ad una pluralita di soggetti convinti di doversi muovere in un
contesto caratterizzato da un clima cooperativo, tenendo _presente che i nostri studenti sono

coprotagonisti della loro crescita formativa con la guida di %@%"&q
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