
 
 

 

Ruvo di Puglia, data del protocollo 
 

A tutte le famiglie 
Al sito web 

All’Albo 
 

Oggetto:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero proclamata da USB P.I. Scuola  per  
      l’intera giornata del 10 febbraio  2023. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dalla O.S. indicata in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 02 
dicembre 2020, art. 3 e 4, si comunica quanto segue: 
 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO lo sciopero si svolgerà il giorno 10 FEBBRAIO 2023 
per l’intera giornata e interesserà il personale docente, ATA , educativo e dirigente a tempo determinato e 
indeterminato, in servizio nell’Istituto. 
 

b) MOTIVAZIONI E INFORMAZIONI SULLA RAPPRESENTATIVITA’ NAZIONALE 

PROCLAMAZIONE SCIOPERO  DELL’USB P.I.  Scuola                                                                                                                                                                       

        
Azione proclamata 

da 
% Rappresentatività a livello 

nazionale comparto(1) 
% voti  nella scuola per le  

elezioni RSU 
Tipo di 

sciopero 
Durata dello sciopero  

  USB P.I. 
Scuola 

0,77 ... Nazionale 
INTERA GIORNATA 

  * L'azione di sciopero è stata proclamata dalla rispettiva confederazione 

  Personale interessato allo sciopero: 
  

Sciopero rivolto al Personale delle  Istituzioni scolastiche ed educative  
  Motivazione dello sciopero: mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti 

legislativi; mancata integrazione docenti ed ata del cosiddetto "organico aggiuntivo Covid"; organici 
personale ata inadeguati e sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilità aumentate; attuazione 
percorsi di formazione obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a 
formazione obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volontà a stabilizzare i docenti vincitori di 
concorsi ordinari e straordinari 2020; volontà di mantenere i vincoli sulla mobilità del personale docente; 
inadeguato rinnovo parte economica del CCNL soprattutto per le categorie con retribuzione minore; 
mancata volontà di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro                                
 

  Scioperi 
precedenti (2) 

       
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali 

% adesione 
nazionale (2) 

%adesione 
nella scuola 

 2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,31 - 
 





2021-2022 18/02/2022 intera giornata x - 0,07 - 
 2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - x 0,64 -  

2022-2023 02/12/2022 Intera giornata - x 1,06 -  

1) dati ARAN 

2) dati Ministero 
 

       c) PERCENTUALI DI VOTI, IN RAPPORTO AL TOTALE DEGLI AVENTI DIRITTO AL VOTO, OTTENUTI DA TALI 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NELLE ULTIME ELEZIONI DELLE RSU 

 
 
 
 

Ai sensi dell’art. 3 c.c. 1 lett. C legge 146/1990, richiamata in Accordo Aran e visto il Protocollo di intesa firmato con le 
OO.SS., non ci sono prestazioni indispensabili da garantire. 

 

 
 
 
 
L

A DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Rachele De Palma 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

USB Non ha presentato 
liste 

Pertanto, si comunica che in considerazione dello sciopero, le classi potranno terminare le attività 
didattiche anticipatamente: gli alunni già autorizzati ad uscita autonoma potranno lasciare la scuola; 
gli altri saranno prelevati dai genitori o delegati. Si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, a 
verificare, all’ingresso presso ciascun plesso, il regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, 
delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 
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