
 
 
 

 
AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO 

Accompagnamento agli Esami conclusivi del I ciclo per gli alunni stranieri a rischio abbandono  
 

Progetto elaborato ai sensi dell’art. 9 del C.C.N.L. - Comparto Scuola. 
Misure incentivanti destinate alle scuole ricadenti nelle aree a rischio - A.S. 2022/2023. 

Avviso di selezione per il reclutamento del personale docente interno 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
Viste le risorse finanziarie del MOF per l’anno scolastico 2022-23; 
Vista la Contrattazione Integrativa di Istituto del 16/03/2023; 
Vista  la delibera del Collegio Docenti di approvazione del PTOF AS 2022/2023 
Vista  la delibera del Consiglio di Istituto n. 29 del 22/12/2022 di approvazione del PTOF AS 2022/2023 
Visto l’art. 9 del DPR n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento dell’autonomia scolastica”; 
Considerato che il progetto si configura quale implementazione del normale percorso formativo, in 

linea di continuità con le iniziative già intraprese da questa istituzione scolastica; 
 

EMANA 
 
il seguente Avviso per la selezione di personale docente interno ai fini dell’attribuzione degli 
incarichi per la realizzazione dei progetti art. 9 C.C.N.L. Comparto Scuola - Aree a rischio. 
 
Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione delle attività: 
Attività formativa di insegnamento della durata di dieci ore in favore di studenti stranieri delle classi 
terze a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Il percorso prevede 
l’erogazione di attività di potenziamento e consolidamento delle competenze di base, di 
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento alla partecipazione all’Esame di Stato 
conclusivo del I ciclo 
Le attività formative si svolgeranno in orario extracurricolare a  p a r t i r e  dalla data di 
assegnazione con lettera di incarico  e si concluderanno entro il 30 giugno 2023 
 
1. Requisiti di ammissione 
Possono accedere all’incarico i docenti in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo 
indeterminato o determinato di durata annuale con scadenza al 30 giugno o al 31 agosto che 
presentino i seguenti requisiti: 

- possesso di laurea in ambito umanistico, con competenze specifiche e documentate relative al 
percorso suddetto; 

- disponibilità incondizionata a svolgere l’attività nelle sedi e nei tempi stabiliti. 
 
2. Compiti dei docenti individuati per le azioni didattiche 





Il docente selezionato dovrà: 
- Individuare gli alunni e definire il percorso progettuale in accordo con i docenti coordinatori di 
classe 
- Svolgere le ore di insegnamento in presenza  in non meno di  cinque giorni, rispettando le 
tempistiche e il calendario definito per gli Esami di Stato 
- compilare i modelli di rendicontazione delle attività svolte; 
 
3.  Modalità e termini di presentazione delle candidature 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice (usando il 
modello allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico. 
In considerazione dell’urgenza, il termine di presentazione è fissato per il 01.06.2023 ore 13.30. La 
domanda dovrà essere presentata esclusivamente a mano presso Ufficio di Protocollo. La domanda 
dovrà contenere, pena l’esclusione: 
• domanda di partecipazione alla procedura nel modello sopra indicato; 
• il curriculum in formato europeo del candidato. 
 
4.  Criteri, valutazione delle candidature e impugnazioni 
Titolo di accesso: personale docente assunto a tempo indeterminato, determinato o fino al 
termine delle attività didattiche presso l’Istituto. 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto 
(per es. per percorsi di matematica intendere laureati in matematica, per lingue 
straniere intendere madrelingua, ecc. in assenza di questi possono essere presi in 
considerazione tutti i docenti abilitati all’insegnamento specifico nella scuola 
secondaria di primo grado) 
fino a 89 ………………………… 4 punti 
da 90 a 99 ……………..………. 5 punti 
da 100 a 104 …………..…….. 6 punti 
da 105 a 110 e lode……..….7 punti 
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo 

Max punti 7 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile con quello 
eventualmente attribuito per la laurea specialistica magistrale 

 
Max punti 3 

Seconda laurea  
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..…………….… 2 punti 
da 105 in poi …………… … 3 punti 

Max punti 3 

Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, 
inclusione  Punti 3 

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3 

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida 
(1 punto per ogni corso/master) Max punti 3 

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si 
candida (2 punti per ogni anno accademico) 
 

Max punti 6 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta (1 punto per ogni pubblicazione) Max punti 3 
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 



Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore,  di formazione attinenti alla figura 
richiesta, in qualità di discente (1 punto  per ciascun corso) Max punti 7 

Certificazioni/Attestati attinenti alla figura richiesta (1 punto per certificazione) Max punti 3 
Certificazioni Informatiche e linguistiche livello minimo B1 (1 punto per 
certificazione) Max punti 4 

Iscrizione all’Albo professionale punto 1 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come esperto in progetti afferenti alla tipologia del 
modulo per cui ci si candida (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti 

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del modulo all’interno 
della scuola  (1 punto per ogni esperienza) Max 8 unti 

 Esperienze lavorative pregresse in progetti extracurriculari all’interno della 
nostra istituzione scolastica e valutati positivamente (2 punti per ogni 
esperienza) 

Max 10 punti 

 
Tutte le candidature saranno valutate e graduate dal Dirigente Scolastico secondo la tabella 
riportata sopra.  
L’elenco provvisorio sarà pubblicato immediatamente dopo la scadenza dei termini e sarà affisso 
all’albo sul sito web dell’Istituto entro il 01 giugno. Avverso il predetto elenco, ai sensi del comma 7 
dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n. 275, e successive modifiche ed integrazioni, è ammesso 
reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine 
ed esaminati eventuali reclami, con determinazione del Dirigente Scolastico sarà pubblicato l’elenco 
definitive all’albo sul sito web dell’Istituto. Avverso quest’ultimo, lo stesso potrà essere impugnato 
soltanto con ricorso al TAR o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 
60 o 120 giorni. 
 
Art.6 – Trattamento economico 
Il compenso sarà erogato al termine del progetto, previa rendicontazione delle ore effettivamente 
svolte e risultanti dalla documentazione caricata nella relativa piattaforma. 
La retribuzione è quella prevista dal CCNL pari a 35,00 €/orari lordo dipendente nel rispetto della 
normativa amministrativo-contabile vigente. 
 
Art.7 - Attribuzione degli incarichi 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente 
con gli obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare. 
Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente 
scolastico per il personale interno. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Rachele De Palma 

                                                            Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice     
                                                                              dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 

 
 
 
 
  



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO 
per la selezione di docenti interni per azioni didattiche relative all’avviso “Misure incentivanti 

destinate alle scuole ricadenti nelle aree a rischio - A.S. 2022/2023” 
 
 
Al Dirigente Scolastico 
 
 

Il sottoscritto:  nato a _______________  
residente a in via CF  recapito tel.   

Email      
Docente assunto: 
 a tempo indeterminato; 
 a tempo determinato; 
 fino al termine delle attività didattiche. 
 
Classe di concorso:
  
 
 

C H I E D E 
 
di partecipare alla selezione per l’affidamento dell’incarico di per azioni didattiche relative 
all’avviso “Misure incentivanti destinate alle scuole ricadenti nelle aree a rischio - A.S. 2022/2023”. 
 
A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara di: 
• avere preso visione del bando; 
• essere in possesso delle competenze circa le azioni formative per le quali si candida; 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 
 
Allega alla presente domanda fotocopia del curriculum vitae in formato europeo e copia del cv 
priva dei dati sensibili. Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del 
D.LGS. n.196/2003. 
 
 
 

(luogo e data) , 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI, ESPERIENZE, ECC. 
 
Il sottoscritto ……………………………………………… nato a .................................................... rende la presente 
autovalutazione dei titoli, delle esperienze, delle attività, ecc. dichiarate nel proprio C.V. 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Attribuzione 
punteggio 

da parte del 
candidato 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto (per 
es. per percorsi di matematica intendere laureati in matematica, per lingue straniere 
intendere madrelingua, ecc. in assenza di questi possono essere presi in 
considerazione tutti i docenti abilitati all’insegnamento specifico nella scuola 
secondaria di primo grado) 
fino a 89 ………………………… 4 punti 
da 90 a 99 ……………..………. 5 punti 
da 100 a 104 …………..…….. 6 punti 
da 105 a 110 e lode……..….7 punti 
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo 

Max punti 7 

 

Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile con quello 
eventualmente attribuito per la laurea specialistica magistrale 

 
Max punti 3 

 

Seconda laurea  
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..…………….… 2 punti 
da 105 in poi …………… … 3 punti 

Max punti 3 

 

Master di II livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione  Punti 3  

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo Punti 3  

Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida (1 
punto per ogni corso/master) Max punti 3  

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si 
candida (2 punti per ogni anno accademico) 
 

Max punti 6 
 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta (1 punto per ogni pubblicazione) Max punti 3  
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore,  di formazione attinenti alla figura richiesta, 
in qualità di discente (1 punto  per ciascun corso) Max punti 7  

Certificazioni/Attestati attinenti alla figura richiesta (1 punto per certificazione) Max punti 3  
Certificazioni Informatiche e linguistiche livello minimo B1 (1 punto per 
certificazione) Max punti 4  

Iscrizione all’Albo professionale punto 1  
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come esperto in progetti afferenti alla tipologia del modulo 
per cui ci si candida (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti  

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del modulo all’interno della 
scuola  (1 punto per ogni esperienza) Max 8 unti  

 Esperienze lavorative pregresse in progetti extracurriculari all’interno della nostra 
istituzione scolastica e valutati positivamente (2 punti per ogni esperienza) Max 10 punti  

 
DATA 

FIRMA 
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