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OGGETTO: DECRETO DI NOMINA DEL DSGA per lattivitd organizzativa e gestionale Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, comperenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1. 10.2.2 & 10.3.].
— FSE DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO prot. n. 33956 del 18 maggio 2022, AUTORIZZATO CON NOTA
MIUR PROT. AOOGABMI-33714 del 21.06.2022

Codice Progett: C.N.P: 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-140 Con i PON...trasformazione e meraviglia

CUP: H54C2200 0850001

C.N.P: 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-157 CambiaMenti...fino all'ultimo banco

CUP: H54C2200 0850001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amuministrazioni Pubbliche™ e ss.mmuii.;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008:

VISTA la Circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n.129. concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.l. comma [43,
della legge 13 luglio 20135, n. 107"

VISTO il DPR 2753/99. concernente norme ui mareria di autonomia delle istituziont scolastche:

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi  suururall e di
[nvestimento europei. il Regolamento (UE) n. 13012013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR)e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al F.SE.;

VISTA la delibera del Consighio d’Istituto n.36 del 280672022 di inserimento di tale progetto nel PTOF:

VISTO I"AVVISO pubblico prot. n. 33936 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi voli al
potenziamento delle competenze delle smdentesse e degli studenti e per la socialita e
I"accoglienza Euwropeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.2 Azionl d1 Integrazione ¢ potenziamento delle
aree disciplinart di base — Sottoazione  10.2.2.A Comperenze di base;



VISTA la nota Prot. 53714 del 21/06/2022 PAOODGEFID/282504 del MIUR - di autorizzazione alla
realizzazione del PON Titolo Progetto “LABO CODE"- articolato su quattro moduli formativi —
Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2018-893;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per ['attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020 Edizione 2018 — Prot.n. 1498 del 09/02/2018:

VISTO il Decreto Protn. 4151 del 28/06//2022 di formale assunzione al Bilancio E.F.2022 del
finanziamento del Progetto POC™;

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
Progetio;

PRESO ATTO che nell’ambito del Progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e attuazione
dello stesso, riguardanti compensi per il DSGA per lo svolgimento di attivita organizzative,
amministrative gestionali, volte alla realizzazione del Progetto - Interventi
per il successo scolastico degli studenti, per un totale complessivo di n. 120 (centoventi ore)

DECRETA

I’affidamento, alla sig.ra MARIA GRAZIA BASILE, in servizio presso questa istituzione Scolastica in qualita
di Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi, dell’incarico di Responsabile delle attivita amministrativo-contabili
necessarie alla realizzazione del seguente Progetto PON - codice identificativo 10.1.IA-FDRPOC-PU-2022-140
e 10.1.2A-FDRPOC-PU-2022-157.

1l servizio affidato é di n° Jmeere da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della
nomina fin al termine del Progetto comunque non oltre il 31/08/2023.

I compiti da svolgere seno quelli stabiliti dalle Circolari Ministeriali richiamate in premessa.

Il compenso orario onnicomprensivo, della prestazione resa, ¢ stabilito in € WsSTTHTEENST curo) lordo
dipendente cosi come da C.C.N.L. per le ore eccedenti, per un totale complessivo drgierestentoventi ore).

Al fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate, devono essere documentate in apposito
regisiro di presenza.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La misura del compenso sara determinata dall’attivita
effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente.
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle aftivita e comunque, solo dopo ’effettiva
erogazione dei Fondi Comunitari da parte dell” Autorita di Gestione.

Pertanto nessuna responsabilitd in merito agli eventuali ritardi potra essere atfribuita alla Scuola né
tantomeno la Scuola potra garantive anticipazioni di cassa per la corresponsione del dovuto compenso che

avverra solo a seguito della effettiva erogazione dei Foudi Strutturali Europei assegnati a questa Istituzione
Scolastica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rachele DE PALMA

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell'Amministazione digitale
¢ norme ad £330 connesso

Per accettazione incarico il DSGA:

COGNOME NOME Firma .
BASILE Maria Grazia e aey TE b i“%@%‘%i




